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Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A los accionistas de Saba Aparcamientos, S.A.:

Opinién
Hemos auditado las cuentas anuales de Saba Aparcamientos, S.A. (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2025, |la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el

patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2025, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espana segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria
de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no
expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.
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Valor recuperable de las Inversiones en
empresas del grupo y asociadas

Tal y como se detalla en la nota 10, la
Sociedad presenta a 31 de diciembre de 2025
un saldo en el epigrafe de Inversiones en
empresas del grupo y asociadas a largo plazo
de 366.912 miles de euros y un saldo en el
epigrafe de inversiones en empresas del grupo
y asociadas a corto plazo de 245 miles de
euros. Dichas inversiones, que incluyen
inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo y asociadas y créditos otorgados a las
mismas, suponen una cifra relevante de las
cuentas anuales de la Sociedad,
representando aproximadamente un 62% del
total del activo.

Los préstamos y partidas a cobrar con
empresas del grupo y asociadas se valoran
por su coste amortizado minorado, en su caso,
por correcciones por deterioro. Asimismo, las
inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo y asociadas se valoran por su coste,
minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro. Dichas correcciones se calculan
como la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido este como el
mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los
flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable, se toma en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes
en la fecha de valoracion, tal y como se indica
en la nota 4.6 de la memoria adjunta.

La magnitud de los epigrafes y el grado de
estimacion y juicios existentes en el metodo de
calculo del importe recuperable tal y como se
indica en la nota 2.4 de memoria adjunta,
hacen que esta area sea considerada como
uno de los aspectos mas relevantes de la
auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido,
entre otros, la evaluacion del proceso implantado por
la Sociedad para la evaluacion del potencial deterioro
en las inversiones en empresas del grupo y
asociadas.

Asimismo, hemos realizado procedimientos
sustantivos de analisis del ejercicio de valoracion
realizado por la Sociedad. Entre otros, hemos
realizado los siguientes procedimientos:

s Obtencidn de un detalle de participaciones y
creditos a empresas del grupo y asociadas
mantenidos al 31 de diciembre de 2025,
entendimiento de las principales variaciones
producidas durante el ejercicio y obtencion de
documentacion contractual en relacion con
dichas variaciones.

o Obtencion de las cuentas anuales auditadas (o
estados financieros en su defecto) de las
sociedades participadas mas relevantes y el
ejercicio de comparacion del patrimonio neto de
las mismas con el valor de la inversion y, en
caso de que el patrimonio fuera inferior,
analizamos el calculo del valor recuperable
realizado por la Sociedad.

° Realizacion de pruebas selectivas para
comprobar que las hipdtesis usadas por la
direccion para la estimacion del valor
recuperable son adecuadas. En particular,
confirmamos las previsiones de tasas de
crecimiento, variables macroecondomicas,
EBITDA, duracion de las concesiones y de otros
activos de aparcamientos que sustentan las
plusvalias tacitas existentes como parte del
analisis de valoracion y comprobamos la
razonabilidad de los calculos.

B Hemos contado con la colaboracion de nuestros
expertos internos de valoraciones para el
analisis de la metodologia y tasa de descuento
aplicadas.

° Hemos comprobado, asimismo, la suficiencia
de los desgloses incluidos al respecto en la
memoria de las cuentas anuales adjuntas.

El resultado de los procedimientos realizados ha
permitido alcanzar los objetivos de auditoria para los
cuales fueron disefnados.

Saba Aparcamientos, S.A.



Recuperabilidad de las inversiones en
aparcamientos

El balance de la Sociedad incluye a 31 de
diciembre de 2025 un total de 167.903 miles
de euros correspondientes principalmente a
inversiones en aparcamientos que explota la
Sociedad, ya sean en propiedad o en régimen
de concesion y que se clasifican en los
epigrafes de inmovilizado material e
inmovilizado intangible. Esto supone
aproximadamente un 28% del total del activo.

Tal y como se indica en la nota 4.5 de la
memoria adjunta, la Sociedad realiza un
proceso de evaluacion del posible deterioro de
valor de activos no financieros. El importe
recuperable es el mayor entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor
en uso, siendo este ultimo el valor actual de
los flujos de efectivo esperados. Cuando el
valor contable es mayor que el importe
recuperable se produce una pérdida por
deterioro. Durante el gjercicio 2025, el
administrador unico de la Sociedad no ha
detectado deterioros significativos sobre los
activos no financieros mencionados, a
excepcion de un deterioro de 1.149 miles de
euros registrado en concesiones
administrativas y otros contratos con
administraciones publicas y un deterioro de 98
miles de euros en inmovilizado material, tal y
como se detalla enlas notas 6y 7 de la
memoria adjunta.

En este contexto, la valoracion del importe
recuperable de las inversiones en
aparcamientos supone un proceso complejo
que requiere de la realizacion de estimaciones
y juicios significativos por parte del
administrador Unico y de la direccion de la
Sociedad tal y como se indica en la nota 2.4
de la memoria adjunta. Por este motivo, y
debido a la importancia relativa de dichos
activos sobre las cuentas anuales adjuntas,
consideramos este asunto como un aspecto
relevante de nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria para abordar
esta cuestion han incluido, entre otros, los siguientes:

@ Entendimiento del proceso seguido por la
Sociedad para la evaluacion del importe
recuperable de las inversiones en
aparcamientos.

o Obtencidn de las previsiones de flujos de
efectivo futuros preparados por la Sociedad
para los activas en aparcamientos.

Evaluamos la razonabilidad de las principales
hipétesis utilizadas por el administrador Unico de
la Sociedad como son la tasa de crecimiento,
variables macroeconomicas, EBITDA, tipologias
de contratos, duracion de las concesiones y
otros activos concesionales, contrastando para
una muestra dicha informacion con los contratos
concesionales.

o Hemos contado con la colaboracion de nuestros
expertos internos de valoraciones para el
analisis de la metodologia y tasa de descuento
aplicadas.

° Hemos analizado el ejercicio de sensibilidad de
las hipotesis clave realizado por la Sociedad.

o Hemos comprobado, asimismo, la suficiencia de
los desgloses incluidos al respecto en la
memoria de las cuentas anuales adjuntas.

Como resultado de las pruebas y analisis realizados,
consideramos que las conclusiones del administrador
unico y la direccion de la Sociedad sobre el valor
recuperable de las inversiones en aparcamientos y la
informacion revelada en las cuentas anuales adjuntas
son coherentes con la informacion facilitada.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2025, cuya
formulacion es responsabilidad del administrador Unico de la Sociedad y no forma parte integrante de

las cuentas anuales.

Saba Aparcamientos, S.A.



Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de informacion no financiera se ha facilitado en la forma
prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

b)  Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion
de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y
presentacion de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2025 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion.

Responsabilidad del administrador tinico en relacién con las cuentas anuales

El administrador Unico es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espana, y del
control interno que considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el administrador unico es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el administrador unico tiene intencion de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafna
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

° Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

4 Saba Aparcamientos, S.A.



° Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el administrador unico.

° Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el administrador Unico, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones
futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

3 Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechaos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el administrador Unico de la entidad en relacion con, entre ofras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al administrador unico de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. (S0242)

Col-legi de Censors Jurats
de Comptes de Catalunya

=EL COL-L361
Alfredo Aguilera Sanz (22290) s i
8 de abril de 2026 2026  Nom. 20/26/01203

IMPORT GO LEGIAL  96.00 EUR
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OP0636732

DEL EST

CLASE 82

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Balances a 31 de diciembre
{en miles de euros)

ACTIVO Notas 2025 2024
ACTIVC NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible 6 135.968 146.405
Inmovilizado material 7 47.666 45,753
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 10.ay 10.b 366.912 418.247
Inversiones financieras a largo plazo 8 712 924
Activos por impuestos diferidos 17.f 16.989 18.333
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 568.247 629.662
ACTIVO CORRIENTE
Existencias 1,958 2.668
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.261 4177
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 10.by21c 245 77.629
Inversiones financieras a corto plazo 8 2.137 2.745
Periodificaciones a corto plazo 765 185
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9 19.386 9.018
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 27.752 96.422
TOTAL ACTIVO 595,999 726.084

Los balances deben ser leidos conjuntamente con las Notas y Anexos incluidos en la presente
memoria.



SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Balances a 31 de diciembre
(en miles de euros)

PATRIMONIO NETQ Y PASIVO Notas 2025 2024
PATRIMONIO NETO
Fondos propios 128,413 223.460
Capital 52.236 52.236
Prima de emisién 11.b 85,752 85.752
Reservas 11.c 86.144 78.900
Resultado del ejercicio 3 (95.719) 6.572
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 302 282
TOTAL PATRIMONIO NETO 128.715 223.742
PASIVO NO CORRIENTE
Pasivos relacionados con actives concesionales y provisiones a largo plazo 13 23.030 40.641
Peudas a largo plazo 14 87 1.035
Deudas con empresas de! grupo y asociadas a largo plazo 15y 2ic 399.887 -
Pasivos por impuesto diferido 17.f 3.778 3.888
Periodificaciones a largo plazo 11.270 $.305
TOTAL PASIVO NOQ CORRIENTE 438.052 54.869
PASIVO CORRIENTE
Pasivos relacionados con activos concesionales y provisiones a corto plazo 13 6.335 7.714
Deudas a corto plazo 14 5.387 339.307
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 15y 21¢ 2,598 81.859
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 14.229 17.998
Periodificaciones a corto plazo 683 595
TOTAL PASIVO CORRIENTE 29.232 447.473
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 595.999 726.084

Los balances deben ser leidos conjuntamente con las Notas y Anexos incluidos en la presente

memoria.
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CLASE 82
SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Cuentas de pérdidas y ganancias del ejercicio
{en miles de euros)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Notas 2025 2024
OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios 120.998 117.422
Otros ingresos de explotacion 709 806
Gastos de personal 18.b (27.168) (25.914)
Otros gastos de explotacién {57.686) (41.767)
Amortizacién del inmovilizado 6y7 {16.029) (20.705)
Imputacién de subvenciones de inmov. no financiero y otras 12 26 25
Exceso de provisiones 13.965 129
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 18.¢ (1.275} 946
Otros resultados {91} 24
RESULTADO DE EXPLOTACION 33.449 30.966
Ingresos financieros 18.d 7912 10.049
Gastos financieros 18.e (25.396) (31.839)
Diferencias de cambio {97) (96)
Deterioros y resultado por enajenacién de instrumentos financieros 18.f (107.475) (709)
RESULTADO FINANCIERO {125.056) (22.595)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (91.607} 8.371
Impuestos sobre beneficios 17d (4.112) {1.799}
RESULTADO DEL EJERCICIO (95.719} 6.572

Las cuentas de pérdidas y ganancias deben ser leidas conjuntamente con las Notas y Anexos
incluidos en la presente memoria.



SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Estados de cambios de patrimonio neto del ejercicio
{en miles de euros)

A)  ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS EN EL PATRIMONIO NETO

Notas 2025 2024

Resultade de la cuenta de pérdidas y ganancias 3 {95.718) 6.572
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto 40 14
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 53 18
Efecto impositivo {13} 4
Transferencias a |a cuenta de pérdidas y ganancias {20} {19)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 (26) (25)
Efecto impositivo 6 6
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS {95.699) 6.567

Los estados de cambios en el patrimonio neto deben ser leidos conjuntamente con las Notas y
Anexos incluidos en la presente memoria.
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CLASE 8? e cimmos |

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Estados de cambios de patrimonio neto del ejercicio
(en miles de euros)

B)  ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Subvenciones,
Capltal Prima de Resultado del donaciones
qnatito embion | "eSeS elerciclo legados ! ToTAL
recibidos
SALDO AJUSTADO, INICIO ANOD 2024 52.236 85.752 65.998 12.904 287 217.177
Total ingresos y gastos reconocidos o - - 6.572 {5 6.567
Otras variaciones del patrimonio neto - - 12.902 {12.904) - (2)
SALDO, FINAL ARO 2024 52,236 85.752 78.900 6.572 282 223.742
SALDO AIUSTADO, INICIO ARD 2025 52.236 85.752 78.900 6.572 282 223.742
Total ingresos y gastos reconocidos - - - {95.719) 20 {95.699)
Otras variaciones del patrimonio neto - - 7.244 (6.572) - 672
SALDO, FINAL ARIO 2025 52.236 85.752 86.144 {95.719) 302 128.715

Los estados de cambio en el patrimonio neto deben ser leidos conjuntamente con las Notas y
Anexos incluidos en la presente memoria.



SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Estados de flujos de efectivo a 31 de diciembre
(en miles de euros)

ESTADQ FLUJOS DE EFECTIVO

Notas 2025 2024
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 16.853 34.605
hado del ejercicio antes de imp 91607} 8.371
Ajustes del resultado: 128.670 42.986
Amortizacidn del inmovilizado By7 16.029 20,705
Carrecclones valorativas por deterior 18.cy18.f 108,778 1.504
Varlacidn de provisiones {14.527) 1.052
Imputacion de subvenciones 12 (26) {25}
Resultados por bajas y enaj i del inmovilizado 18.c (28} {1.741)
Ingreso financierc 184 {7.912} 110.049)
Gasto financiero 18.e 25.396 31.839
Diferencias de cambio 97 96
Otros ingresos y gastos 863 {395}
Camblos en el capital comignta: {2.427) 9.057
Existencias 685 {2.594)
Deudores y otras cuentas a cobrar 943 2535
Otros activos corrientes {780} {534)
Acreadores y otras cuentas a pagar 790 9.874
Ctros pasivos carrientes (4.012) {258}
Otras variaciones {69} 34
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién: {17.783) {25.729}
Pagos de interases {21.152) {30.688)
Cobros de dividendos 18.d .26 4.389
Cobros de intereses 4.243 &.066
Cobros [pagos) por impuesto sobre baneficios {739) {539)
Otros pagos /cobros 23 {3.381) {4.937)
FLUJOS DE EFCYIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 10.955 far.158)
Pagos por inversiones {13.601) {44,255}
Empresas del grupo y asociadas (1.200} -
Inmavilizado intangitle & {4.559) (42.671)
Inmovilizado material 7 (4.936) {t.278)
Gtros activos financieros - {550)
Otros 23 {2.906) 344
Cobros por desinversiones 24.556 3.097
Empresas del grupo y asociadas 21.274 -
Inmovilizado intangible 1768 1618
Inmovilizado material B45 688
Otros activos financieros 205 1.235
Otros activos 23 667 {444}
FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION {17.395) 3.511
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio: 53 18
Subvenciones, d i ¥ legados recibid 53 18
Cobros y pagos porinstrumentos de pasivo financiero: {17.448) 3.493
Emisién deudas con entidades de crédite 394.887 38.000
Deudas con entidades de crédite 14 27.000 38.000
Deudas con empresas del grupe y asotiadas 15 367.887 -
Davolucidny amortizacidn deudas {412.335) 134,507
Deudas con entidades de crédito 14 {363.526) (34.507)
Deudas con empresas del grupo y asociadas 15 {48.745) -
Efecto de las vardaciones de los tipos de camblo (-] [48) -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 10.368 {2.962)
Efeztiva o equival al i del ajercici 9 9.018 11.980
Efectivg o equivatentes al final del ejercicio g 19.386 9.018

Los estados de flujos de efectivo deben ser leidos conjuntamente con las Notas y Anexos incluidos
en la presente memoria.
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CLASE 82

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de 1as cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

1. INFORMACION GENERAL

Saba Aparcamientos, S.A., en adelante la Sociedad, fue constituida el 7 de diciembre de 1965, con
duracion indefinida. Su domicilio social actual se encuentra en Av. Parc Logistic, 22-26 - 08040
Barcelona.

Su objeto social consiste en la construccién y/o explotacion o venta de aparcamientos de vehiculos,
garajes, estaciones de servicios, locales comerciales y demas relacionado directamente con dichas
actividades, tanto en territorio nacional como extranjero, actuando también como gestor de carga
del sistema para |a recarga de vehiculos eléctricos en el ambito de los aparcamientos.

La Sociedad es cabecera del Grupo Saba Aparcamientos, en adelante Grupo Saba, que, a su vez, se
integra en el Grupo Saba Infraestructuras, cuya sociedad dominante es Saba Infraestructuras, S.A.
El detalle de las sociedades dependientes y asociadas de la Sociedad, asi como los distintos
subgrupos, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se incluyen en los Anexos Il y lIl. Las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2024 del Grupo Saba Infraestructuras fueron formuladas en fecha 20 de
marzo 2025 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

En fecha 1 de octubre de 2025, la sociedad Interparking, $.A., adquirié a Criteria Caixa, S.A.U. el
99,52% de las acciones de Saba Infraestructuras, S.A., accionista mayeritario y de control de Saba
Aparcamientos, S.A. A partir de dicha fecha, la Sociedad ha pasado a integrarse en el Grupo
Interparking. Interparking, S.A., sociedad domiciliada en Bruselas {Bélgica), formuia estados
financieros consolidados incorporando también las sociedades del Grupo Saba, encontrandose la
Sociedad en dicho grupo. Las cuentas anuales consclidadas del Grupo Interparking, traducidas al
castellano, seran presentadas al Registro Mercantil de Barcelona.



SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por el Administrador Unico de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) El Codigo de Comercio, la ley de Sociedades de Capital, la ley de Modificaciones Estructurales
y la restante legislacion mercantil.

b} El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus adaptaciones
sectoriales y, en particular, la Orden EHA/3362/2010, de 23 de diciembre, por la que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas
concesionarias de infraestructuras publicas, asi como el Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y el Real Decreto de 1/2021, de 12 de
enero, por el que se introducen algunas modificaciones al Plan General de Contabilidad.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por e! Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) El resto de Ia normativa contable espaiiola que resulte de aplicacién.
2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales han sido obtenidas de ios registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacién ¥y en
particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de
efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por el Administrador Unico de la Sociedad, se
someteran a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, estimdndose que serén aprobadas
sin modificacién alguna.

Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas celebrada el 5 de mayo de 2025.
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CLASE 8. =

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

2.3 Principios contables no obligatorios

No se han aplicado algunos principios contables no obligatorios. Por el contrario, el Administrador
Unico ha formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los principios
y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales. No existe ningun principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La preparacidn de las cuentas anuales requiere la realizacion por parte de la Direccién de la Sociedad
de determinadas estimaciones contables y la consideracion de determinados elementos de juicio.
Estos se evaliian continuamente y se basan en la experiencia historica y otros factores, incluidas las
expectativas de sucesos futuros, que se han considerado razonables de acuerdo con las
circunstancias.

Si bien las estimaciones consideradas se han realizado sobre la mejor informacién disponible a la
fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, cualquier modificacion en el futuro de dichas
estimaciones se aplicaria de forma prospectiva a partir de dicho momento, reconociendo el efecto
del cambio en la estimacién realizada en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en cuestion.

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracién de las cuentas anuales son las
siguientes:

] La evaluacion del riesgo de liquidez y de la aplicacion del principio de empresa en
funcionamiento {(ver Nota 2.9).

. Vidas Utiles de los elementos de inmovilizado intangible e inmovilizado material (ver Notas

41y4.2).

. Evaluacién del valor recuperable del inmovilizado intangible e inmovilizado material (ver Nota
4.5).

Ll Determinacion del valor recuperable de las participaciones en empresas del Grupo {ver Notas
4.6y 10).

. Valoracién de los activos y pasivos por impuestos diferidos y del valor recuperable de los
activos por impuestos diferidos (ver Nota 4.10}.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

. Evaluacién de provisiones, compromisos, activos y pasivos contingentes, y especialmente, de
la estimacién de los ciclos de intervencion en la determinacién de las provisiones constituidas
con la adopcién de las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad a las empresas
concesionarias de infraestructuras publicas (ver Notas 4.12 y 13).

m Hipdtesis actuariales en la determinacion de los pasivos por compromisos con el personal (ver
Notas 4.14 y 16).

2.5 Comparacion de la informacién

La informacién contenida en esta memoria de las cuentas anuales referida al ejercicio 2025 se
presenta, a efectos comparativos, con la informacién del ejercicio anterior.

2.6  Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar
su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion
desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

2.7 Cambios de politicas contables

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto
a los criterios aplicados en el ejercicio 2024.

2.8 Correccién de errores

En la elaboracin de las cuentas anuales no se ha detectado ningun error significativo que haya
supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio anterior.

2.9  Aplicacidn del principio de empresa en funcionamiento

Al cierre del ejercicio 2025, la Sociedad presenta un fondo de maniobra negativo de 1.402 miles de
euros, como diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente, Dado que la actividad actual
genera suficiente tesoreria para hacer frente a sus compromisos a corto plazo, el Administrador
Unico de la Sociedad han formulado las presentes cuentas anuales bajo el principio de empresa en
funcionamiento.
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CLASE 8’

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

3. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas la siguiente propuesta de aplicacion
de resultados del ejercicio 2025:

Base de reparto 2025
Pérdidas y ganancias {(95.719)
Total Base de reparto {95.719}
Aplicacién 2025
Resultados negativos de ejercicios anteriores {95.719)
Total Aplicacién {95.719)

4.  NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
4.1 Inmovilizado intangible

Los activos intangibles son registrados a su coste de adquisicién minorado por la amortizacién
acumulada y cualquier eventual pérdida por deterioro de su valor, evaluandose su vida Util sobre
una base de estimacién prudente.

El valor neto contable de los activos intangibles es revisado por el posible deterioro de su valor.
a) Fondo de comercio

El fondo de comercio representa el exceso, en fecha de adquisicion, del coste de la combinacién de
negocios sobre el valor razonable de los activos netos identificables adquiridos en la operacién. En
consecuencia, el fondo de comercio solo se reconocerd cuando haya sido adquirido a titulo oneroso
y corresponda a los beneficios econdmicos futuros procedentes de activos que no han podido ser
identificados individualmente y reconocidos por separado.

El fondo de comercio se asigna a cada una de |as unidades generadoras de efectivo sobre las que se
espera que recaigan los beneficios de las sinergias de la combinacion de negocios. Con posterioridad
a su reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valora por su precio de adquisicién menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro reconocidas. De acuerdo con la normativa aplicable, el fondo de comercio amortiza
linealmente en 10 afios, salvo para aquellos fondos de comercio que se amortizan en funcion de la
vida util del contrato sobre el cual han surgido.

13



SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

La Direcci6n de la Sociedad lleva a cabo la comprobacién del deterioro del valor de cada una de las
unidades generadoras de efectivo al cierre de cada ejercicio, asi como cuando existen indicios de
deterioro del valor, comparando el importe en libros de la mencionada unidad, incluido el fondo de
comercio, con el importe recuperable de dichas unidades generadoras de efectivo (ver Nota 4.5).

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de
reversion en ejercicios posteriores.

b}  Acuerdos de concesién — Activos regulados

Las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas concesionarias de
infraestructuras publicas regulan el tratamiento de los acuerdos de contratos de concesién de
servicios, definiendo estos como aquellos en cuya virtud la entidad concedente encomienda a una
empresa concesionaria la construccion, incluida la mejora, y explotacion, o solamente la
explotacion, de infraestructuras que estan destinadas a la prestacion de servicios publicos de
naturaleza econdmica durante el periodo de tiempo previsto en el acuerdo, obteniendo a cambio
el derecho a percibir una retribucién.

Todo acuerdo de concesién debera cumplir los siguientes requisitos:

. La entidad concedente controla o regula qué servicios publicos debe prestar la empresa
concesionaria con la infraestructura, a quién debe prestarlos y a qué precio; y
] la entidad concedente controla cualquier participacion residual significativa en la

infraestructura al final del plazo del acuerdo.

En estos acuerdos de concesion, el concesionario actla en calidad de proveedor de servicios,
concretamente por un lado servicios de construccion o mejora de la infraestructura, y por otro,
servicios de explotacién y mantenimiento durante el periodo del acuerdo. La contraprestacion
recibida por la empresa concesionaria en relacion al servicio de construccién o mejora de la
infraestructura se contabiliza por el valor razonable de dicho servicio registrdndose como un
inmovilizado intangible, puesto que se recibe el derecho de cargar un precio a los usuarios por el
uso del servicio publico y el riesgo de demanda es asumido por el concesionario.

Las concesiones administrativas figuran en el inmovilizado intangible valoradas por el importe total
de los desembolsos efectuados para su obtencién y puesta en funcionamiento menos la
amortizacion acumulada y el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro
reconocidas.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

Asimismo, dentro del inmovilizado intangible se incluye también la activacién de los pagos futuros
por canones a pagar de forma inequivoca por fa Sociedad (registrando un pasivo por el mismo
importe). Esta partida se va amortizando a lo largo de la vida de la concesion, asi como se va
registrando también el efecto financiero en la cuenta de resultados contra la provision a largo plazo.
A medida que se van desembolsando dichos canones se procede a la aplicacidn de la provision.

Los acuerdos de concesidn son de vida util finita y su coste, en caso de ser registrado como un activo
intangible, se imputa a resultados a través de su amortizacién durante el periodo concesional,
utilizando para ello un método lineal de amortizacion.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (ver Nota 4.5).

c) Otros contratos con administraciones publicas

En aquellos contratos con administracion publicas que no estan incluidos en el alcance de las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las empresas concesionarias de infraestructuras
pUblicas, aprobadas por la Orden EHA/3362/2010, de 23 de diciembre, la Sociedad registra el
contrato en el balance valorado por el importe total de los gastos incurridos para su obtencién,

Si los términos del acuerdo obligan a la empresa a realizar pagos anuales a la administracidn publica
alo largo del plazo del contrato, el valor actual de los citados compromisos no se incluird en el precio
de adquisicion del activo.

Los contratos con administraciones pablicas son de vida atil finita y su coste se imputa a resultados
a través de su amortizacion durante la vigencia del contrato, utilizando para ello un método lineal
de amortizacion.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (ver Nota 4.5).
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SABA APARCAMIENTOQS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

d)  Aplicaciones informaticas

Se refiere principalmente a los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por el derecho al
uso de programas informéticos, inicamente en los casos en que se prevé que su utilizacién abarcara
varios ejercicios.

Las aplicaciones informaticas figuran valoradas a su coste de adquisicién y se amortizan en funcién
de su vida Gtil (entre 3 y 5 afios). Los gastos de mantenimiento de estas aplicaciones informaticas se
cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se producen.

e)  Otroinmovilizado intangible

Corresponde integramente a los “Derechos de traspaso y superficie” que la Sociedad tiene
registrados en el balance. Se amortizan sisteméaticamente durante el periodo de vigencia de los
respectivos contratos de arrendamiento.

4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se contabiliza por su coste de adquisicién menos la amortizacion y el
importe acumulado de cualquier eventual pérdida de valor. Este valor incluye el importe resultante
de la actualizacion de balances a raiz de la aplicacién del Real Decreto Ley 7/1996 de 7 de junio.

Asimismo, esta incluido en el valor de los bienes el efecto de la regularizacién del Decreto Ley
12/1973, de 30 de noviembre, y de las actualizaciones de valor practicadas al amparo de las Leyes
de Presupuestos de los afios 1977, 1979, 1980, 1983 y 1996.

Aquellos gastos directamente imputables a los elementos del inmovilizado material son
incorporados al coste de adquisicién hasta su entrada en explotacién

Los costes de renovacion, ampliacién o mejora de [os bienes del inmovilizado material son
incorporados al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de
su capacidad, productividad o alargamiento de su vida Util, y siempre que sea posible conocer o
estimar el valor neto contable de los elementos que resultan dados de baja del inventario por haber
sido sustituidos.

Los gastos de conservacién y mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de resultados
durante el ejercicio en que se producen.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos, que no se amortizan, se
calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida Gtil estimada, atendiendo a la
depreciacidn efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. En el caso que la vida util
supere el periodo restante de la concesién, se amortizan en base al periodo de la concesion.

Los coeficientes de amortizacidn utilizados en el calculo de la depreciacidn experimentada por los
elementos que componen el inmovilizado material son los siguientes:

Elemento Coeficiente

Edificios y otras construcciones 2-4%
Instalaciones técnicas 6—25%
Mobiliario 10 %
Equipos para procesos de informacién 25 %
Otro inmovilizado material 20%

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (ver Nota 4.5).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan como diferencia entre los
obtenidos por la venta y el valor contable y registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.3 Arrendamientos operativos

a) Cuando la Sociedad es el arrendatario

El arrendamiento de un determinado inmovilizado material en los que el arrendador conserva una
parte importante de los riesgos y beneficios derivados de la titularidad se clasifican como
arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier
incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en
que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

b) Cuando la Sociedad es el arrendador

Cuando los activos son cedidos bajo arrendamiento operativo, el activo se incluye en el balance de

acuerdo con su naturaleza. Los ingresos derivados del arrendamiento se reconocen de acuerdo a las
condiciones contractuales.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta
de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan, asimismo, el coste de adquisicion del
bien arrendado se presenta en el balance conforme a su naturaleza, incrementado por el importe
de los costes del contrato directamente imputables, los cuales se reconocen como gasto en el plazo
del contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de los ingresos del
arrendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratard
como un cobro o pago anticipado que se imputard a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.4 Costes por intereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccién de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de
uso se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.

Las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad EHA/3362/2010, de 23 de diciembre de
2010 de empresas concesionarias de infraestructuras publicas, regulan el tratamiento de la
activacion de gastos financieros que correspondan a financiacion ajena directamente atribuible a la
obtencidn de la concesién cuando la retribucién por los servicios consiste en un inmovilizado
intangible.

Los gastos financieros que se produzcan a partir del momento en que la infraestructura esté en
condiciones de explotacion, se activan siempre que exista evidencia razonable de su recuperacion
con ingresos futuros.

Los gastos financieros activados se imputan a resultados proporcionalmente a los ingresos previstos
con el objetivo de correlacionar la imputacién a la cuenta de pérdidas y ganancias del activo
regulado en que se materializan los citados desembolsos con la previsién de ingresos del proyecto
€n su canjunto.

18



0P0636740

CLASE 8:

a

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
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4.5 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

La Sociedad evalliz, en cada fecha de cierre del balance, el valor recuperable del activo, entendido
como el mayor entre el valor razonable del activo menos los costes para su venta y su valor en uso.
Si existiera tal indicio, o cuando se requiere una prueba anual de deterioro (caso del fondo de
comercio y otros intangibles de vida til indefinida), la Sociedad estimara el importe recuperable del
activo, entendido como el mayor entre el valor razonable de un activo menos los costes para su
venta y su valor de uso.

Para determinar el valor recuperable de un activo, las entradas de efectivo futuras que éste se
estima que generara, se descuentan a su valor actual utilizando una tasa de descuento que refleja
el valor actual del dinero a largo plazo y los riesgos especificos del activo {prima de riesgo).

En el caso que el activo analizado no genere flujos de caja por si mismo independientemente de
otros activos {caso del fondo de comercio), se estimara el valor razonable o en uso de la unidad
generadora de efectivo (grupo més pequeiio identificable de activos que genera flujos de efectivo
identificables por separado de otros activos o grupos de activos) en que se incluye el activo.

En base a |a naturaleza del negocio de la Sociedad, se considera, como norma general, como unidad
generadora de efectivo cada uno de los centros de explotacion (aparcamientos, zonas reguladas en
superficie). No obstante, y en base a su gestién conjunta y/o regulacién contractual conjunta {caso
de varios centros reguiados bajo un Unico contrato concesional), normalmente la Sociedad
considera, un conjunto de varios centros como una unica unidad generadora de efectivo, a los
efectos de andlisis de deterioro.

En el caso de existir pérdidas por deterioro en una unidad generadora de efectivo, en primer lugar,
se reducira el importe en libros de los activos de forma proporcional al valor en libros de cada uno
de ellos respecto a la misma.

Las pérdidas por deterioro (exceso del valor en libros del activo sobre su valor recuperable) se
reconocen en la cuenta de resultados del ejercicio.

En el caso que en ejercicios anteriores la Sociedad se haya reconocido pérdidas por deterioro de

activos, se evalla si existen indicios de que éstas hayan desaparecido o disminuido, y se estima el
valor recuperable del activo deteriorado.

19



SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

Una pérdida por deterioro de los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, reconocida
en ejercicios anteriores Unicamente se revertiria si se hubiera producido un cambio en las
estimaciones utilizadas para determinar el importe recuperable del activo desde que la Gltima
pérdida por deterioro fue reconocida. Si éste fuera el caso, el valor en libros del activo se
incrementara hasta su valor recuperable, no pudiendo exceder el valor en libros que se hubiese
registrado, neto de amortizacién, de no haberse reconocido la pérdida por deterioro para el activo
en afios anteriores. Esta reversion se registraria en la cuenta de resultados del ejercicio.

4.6 Activos financieros

La Sociedad fija la categoria de sus activos financieros en el momento de su reconocimiento inicial
y revisa la misma en cada cierre, en base a las decisiones adoptadas por la Direccién. Esta
clasificacién depende de la finalidad con la que las inversiones han sido adquiridas.

De forma general, en el balance adjunto se clasifican como corrientes los activos financieros con
vencimiento igual o inferior al afio, y como no corrientes si su vencimiento supera dicho periodo.

La Sociedad registra la baja de un activo financiero cuando se ha extinguido o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se
hayan transferido de forma sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En el caso
concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en general si se han
transmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

Los activos financieros de la Sociedad, a efectos de su valoracién, se incluirdn en las siguientes
categorias:

. Activos financieros a coste amortizado:

Corresponden a las inversiones en deuda que se mantengan dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo sea la obtencién de los flujos de caja contractuales que consistan exclusivamente en pagos
de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente, en fechas especificadas.

Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha
del balance que se clasifican como activos no corrientes.
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La Sociedad incluye en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los créditos por
operaciones no comerciales:

a) Créditos por operaciones comerciales: corresponden a aquellos activos financieros que se
originan en la venta de hienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa
con cobro aplazado. La Sociedad incluye en esta categoria las cuentas a cobrar por operaciones
comerciales.

b) Créditos por operaciones no comerciales: corresponden a aquellos activos financieros que,
no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son
de cuantia determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito
concedidos por la empresa. La Sociedad incluye en esta categoria los créditos concedidos a
entidades del grupo o terceros, los depdsitos y fianzas.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccidn, que equivalen al valor razonable de
la contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion gue les sean directamente atribuibles.

Posteriormente, la Sociedad valora los activos financieros incluidos en esta categoria por su coste
amortizado contabilizando los intereses devengados en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando
el método del tipo de interés efectivo.

En el caso de los activos con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual explicito, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran inicialmente por
su valor nominal dado que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, la Sociedad mantiene su valoracién por su valor nominal, salvo que se hayan
deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las
dificultades financieras del emisor, la Sociedad analiza si procede contabilizar una pérdida por
deterioro de valor.

La Sociedad efectda las correcciones valorativas necesarias, al menaos al cierre y siempre que existe
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros con
similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de
uno o més eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una
reduccidn o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la
insolvencia del deudor.
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Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tiene
como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se
hubiese registrado el deterioro del valor.

. Activos financieros a coste
La Sociedad incluye en esta categoria de valoracién:
a) Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,

La Sociedad valora las inversiones incluidas en esta categoria, inicialmente al coste, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada mds los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles.

No obstante, cuando existe una inversién anterior a su calificacion como empresa del grupo, negocio
conjunto o asociada, se considera como coste de la inversién su valor contable antes de tener esa
calificacion.

En el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo que otorgan control sobre la
sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales
relacionados con la adquisicién de la inversién se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Posteriormente, la Sociedad valora los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se
valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del
valor.

En el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo que otorgan control sobre la
sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales
relacionados con la adquisicion de la inversién se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Posteriormente, la Sociedad valora los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se
valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del
valor.
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Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evalaa la recuperabilidad del valor en libros y efectua, si
es necesario, las oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion, que para el caso
de instrumentos de patrimonio se calcula, bien mediante la estimacién de los que se espera recibir
como consecuenciz del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la
enajenacién o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacién de su
participacion en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada,
procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacién o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacién del deterioro de estas inversiones
la Sociedad toma en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién, netas del efecto impositivo. En la
determinacion de ese valor, y siempre que la sociedad participada haya invertido a su vez en otra,
se tiene en cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas
aplicando los criterios del Cédigo de Comercio y sus normas de desarrollo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion,
se registra como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La
reversidn del deterioro tiene como limite el valor en libros de la inversidn que estaria reconocida en
la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

4.7 Pasivos financieros

La Sociedad incluye los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, en la categoria de pasivos
financieros a coste amortizado. Dicha categoria comprende:

a) Débitos por operaciones comerciales: corresponden a aquellos pasivos financieros que se
ariginan en |la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la Sociedad con pago
aplazado, y

b} Débitos por operaciones no comerciales: corresponden a aquellos pasivos financieros que,
no siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de
operaciones de préstamo o crédito recibidos por la empresa, los depdsitos y fianzas.

Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un

derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del
balance.
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En el momento inicial, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su valor
razonable, que, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
recibida ajustado por los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.

Posteriormente, la Sociedad valora los pasivos financieros incluidos en esta categoria por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

En el caso de los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que
no tienen un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal,
dado que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Posteriormente, la Sociedad mantiene su valoracién por su valor nominal si el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo se mantiene no significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen
modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el
mismo que el que otorgo el préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las
comisiones netas, no difiere significativamente del valor actual de los flujos de efectivo pendientes
de pagar del pasivo original calculado bajo ese mismo método.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

4.8 Patrimonio neto
El capital social de la Sociedad estd representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el
patrimonio neto, como menocres reservas.

4.9 Transacciones en moneda extranjera
a) Moneda funcional y de presentacién

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en miles de euros, que es la moneda de
presentacion y funcional de la Sociedad.
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b)  Transaccionesy saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional de la Sociedad (euro)
utilizando los tipos de cambio vigentes a la fecha de la transaccién. Las pérdidas y ganancias en
moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los
tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera
se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.10 Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga
en el ejercicio, y que comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto corriente y la
parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras
ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, dan lugar a un
menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacidn
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacién y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito
que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacidn de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que |a Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades y la Resolucion de 9 de febrero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se desarrollan {as normas de registro, valoracion y elaboracién de las cuentas
anuales para la contabilizacion del impuesto sobre Sociedades.
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su
recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evalGan los activos por impuestos diferidos no
registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser
probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

La Sociedad tributa en el régimen de consolidacién fiscal del Impuesto sobre Sociedades desde el
ejercicio 2013, formando parte del Grupo ndmero 217/13, del que es Sociedad Dependiente. En
este sentido, tomando en consideracion la relacién juridico-privada de los acuerdos de
consolidacién, las sociedades integrantes del grupo fiscal registran las respectivas cuentas a cobrar
0 pagar por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio como un débito o crédito contra Saba
Infraestructuras, S.A. como sociedad dominante del grupo fiscal.

Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de algunas de las sociedades del grupo
fiscal que han sido compensados por el resto de las sociedades integrantes de dicho grupo, de
acuerdo a lo indicado anteriormente, surge una cuenta a cobrar con la Sociedad dominante del
grupo fiscal, Saba Infraestructuras, S.A. Por la parte del resultado fiscal negativo no compensado por
las sociedades del grupo fiscal, la sociedad a la que corresponde contabiliza un activo por impuesto
diferido de acuerdo al criterio comentado anteriormente.

El gasto devengado por impuesto sobre Sociedades se determina teniendo en cuenta,
adicionalmente a los pardmetros a considerar en caso de tributacién individual expuestos
anteriormente, y de acuerdo con la Resolucién de 9 de febrero de 2016, del instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, por la que se desarrollan las normas de registro, valoracion y elaboracion de
las cuentas anuales para la contabilizacién del Impuesto sobre Beneficios, los siguientes:

- Las diferencias permanentes y temporarias producidas como consecuencia de la eliminacién
de resultados derivada del proceso de determinacién de la base imponible consolidada.

- Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del grupo fiscal en el
régimen de los grupos de sociedades; a estos efectos, las deducciones y bonificaciones se imputan
a la sociedad que realiza la actividad u obtiene el rendimiento necesario para obtener el derecho a
la deduccién o bonificacién fiscal.

26



O0P0636744

ER—

CLASE 8:

B

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

4.11 Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos se reconocen de forma que la transferencia de los bienes o servicios a los clientes se
muestre por un importe que refleje la contraprestacion a la que la Sociedad espera tener derecho a
camhio de dichos bienes o servicios.

El reconocimiento de los ingresos esta basado en cinco pasos:

- Identificar el contrato o los contratos con un cliente.

- Identificar la obligacion u obligaciones a cumplir en el contrato.

- Determinar el precio de la transaccién o contraprestacién del contrato.

- Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones a cumplir.

. Reconocer el ingreso cuando (o a medida que} la entidad cumple cada una de las obligaciones.

La Sociedad reconoce los ingresos a medida que se satisfacen las obligaciones, es decir, cuando el
“control” de los bienes o servicios subyacentes a la obligacion en cuestidn se transfiere al cliente.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad,
es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades.

a) Ingresos por ventas y prestacion de servicios

La Sociedad presta servicios bajo contratos a precio fijo y contratos a precio variable.

Los ingresos por la prestacién de servicios se reconocen en el ejercicio en que se prestan los mismos,
reconociéndose sobre la base del servicio real prestado hasta el final del ejercicio sobre el que se
informa, dado que el cliente recibe y consume los beneficios simultdneamente. Si el contrato incluye

una tarifa horaria, los ingresos se reconocen en el importe al que la Sociedad tiene derecho a
facturar.
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b) Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se establece el derecho a recibir el cobro, siempre y cuando, desde la fecha de adquisicion,
la participada o cualquier sociedad del grupo participada por esta tltima ha generado beneficios por
un importe superior a los fondos propios que se distribuyen. No obstante, lo anterior, si los
dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con anterioridad a la
fecha de porque se han distribuido importes superiores a los beneficios generados por la participada
desde la adquisicion, no se reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

¢)  Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen en base a su devengo, y no difieren significativamente de
haber aplicado el método del tipo de interés efectivo.

Los gastos se reconocen en funcién del criterio de devengo.
4.12 Provisiones, pasivos contingentes y pasivos relacionados con activos concesionales

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal,
contractual o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria
una salida de recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios
para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del
mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de ia obligacién. Los ajustes
en la provisién con motivo de su actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se
van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo
no se descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea reembolsado

por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea
précticamente segura su recepcion.
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Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién esta condicionada a que ocurra 0 no uno ¢
mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes, no
son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria (ver Nota 19.a).

La Sociedad incluye los pasivos relacionados con activos concesionales el acuerdo de concesidn cuya
contraprestacion es registrada como inmovilizado intangible, contablemente recoge las distintas
actuaciones sobre la infraestructura durante la vigencia del acuerdo de la siguiente manera:

a) La conservacion de la obra: se registran como gasto en el ejercicio que se incurren.

b) Las actuaciones de reposicion y gran reparacion que sean exigibles en relacién con los
elementos que ha de reunir cada una de las infraestructuras para mantenerse aptas: se dotan
provisiones sistematicas con cargo a ka cuenta de pérdidas y ganancias en funcién del uso de
la infraestructura.

c) Las actuaciones necesarias para revertir la infraestructura a la entidad concedente al final del
periodo de la concesién, en el estado de uso y funcionamiento establecidos en el acuerdo de
concesidn: se reconoce una provision sistemdtica de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior, salvo que constituyan obligaciones asimilables a los gastos de desmantelamiento o
retiro, en cuyo caso formarian parte del valor del inmovilizado intangible, con la estimacién
inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas de estas actuaciones,

d) Las mejoras 0 ampliaciones de capacidad: estas actuaciones son tratadas desde una
perspectiva contable como una nueva concesidn debiendo contabilizarse la contraprestacion
recibida. No obstante, si estas actuaciones no se ven compensadas por la posibilidad de
obtener mayores ingresos, se reconoce una provision por la mejor estimacion del valor actual
del desembolso necesario para cancelar la obligacidn asociada a las actuaciones que no se
vean compensadas por la posibilidad de obtener mayores ingresos. La contrapartida es un
mayor precio de adquisicion del activo intangible.

e) Compromiso futuro de pago de canones concesionales. Dichos compromisos se registran
como un pasivo concesional a largo plazo por el valor actual de los pagos fijos previstos
futuros. Dicho pasivo concesional se va cancelando a medida que se van ejecutando los pagos
a lo largo de la vida de la concesion.
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4.13 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacion
de la contaminacién futura,

4.14 Prestaciones a los empleados

Atendiendo a los acuerdos laborales correspondientes, la Sociedad mantiene los siguientes
compromisos con los empleados:

a)  Retribuciones a largo plazo

s Retribuciones a largo plazo, de aportacion definida a instrumentos de previsién social (planes
de pensiones de empleo y pélizas de seguro colectivas).

Para las retribuciones a largo plazo de aportacién definida, la Sociedad realiza aportaciones de
caracter predeterminado a una entidad externa y no tiene obligacidn legal ni efectiva de realizar
aportaciones adicionales, en el caso de que esta entidad no tenga suficientes activos para atender
las retribuciones de los empleados que se relacionan con los servicios que han prestado en el
ejercicio corriente y en los anteriores.

En consecuencia, las obligaciones en este tipo de planes se limitan al pago de aportaciones, cuyo
gasto anual registrado es la aportacion correspondiente del ejercicio.

- Retribuciones a largo plazo, de prestacién definida (premio de jubilacién y de vinculacién).

Respecto a las obligaciones post-empleo de prestacion definida, la Sociedad reconoce en el balance
una provision por el valor actual de las retribuciones comprometidas.

El valor actual de la obligacién se determina mediante métodos actuariales de célculo e hipétesis
financieras y actuariales insesgadas y compatibles entre si.

La variacién en el calculo del valor actual de las retribuciones comprometidas en la fecha de cierre
correspondientes a pérdidas y ganancias actuariales en las retribuciones a largo plazo de prestacién
definida, se reconocen en el ejercicio que surja, directamente a pérdidas y ganancias. En las
retribuciones a largo plazo por prestaciones post-empleo se imputard en el ejercicio que surja,
directamente en el patrimonio neto, reconociéndose como reservas.
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b) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la
Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce
estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demaostrable a cesar en su empleo a los
trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar
indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria.

4.15 Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan cardcter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se
registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto del efecto fiscal y se reconocen
como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos
derivados de la subvencién. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los accionistas se
registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencidn se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesidn de la subvencidn, se han cumplido todas las condiciones establecidas
para su concesion y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y
las subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al
momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicién de inmovilizado intangible,
material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicic en proporcién a la
amortizacion de los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no
reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas para
compensar déficit de explotacion en el ejercicio en que se conceden, salvo cuando se destinan a
compensar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.
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4.16 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo, asociadas y otras vinculadas se
contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere
de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdémica de la operacién.
La valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

No obstante, lo anterior, en las operaciones de fusion, escision o aportacién no dineraria de un
negocio los elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que
corresponde a los mismos, una vez realizada la operacion, conforme a sus valores precedentes
conforme a las cuentas anuales consolidadas del grupo o subgrupo.

Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas o un conjunto que actdan en concierto,
ejerce o tienen la posibilidad de ejercer directa o indirectamente en virtud de pactos o acuerdos
entre accionistas o participes, el control sobre otra o una influencia significativa en la toma de
decisiones financieras y de explotacion de otra.

4.17 Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, el cual se presenta por el método indirecto, se utilizan las
siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Actividades de explotacion: son los flujos fundamentalmente ocasionados por las actividades
que constituyen la principal fuente de ingresos de la sociedad, asi como por otras actividades
que no puedan ser calificadas como de inversién o financiacién.

- El epigrafe Otros cobros/pagos de otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién
incluye el pago de cénones fijos correspondientes a acuerdos de concesi6n bajo el alcance de
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas concesionarias de
infraestructuras publicas.

- Actividades de inversidn: son las actividades de adquisicién y disposicién de activos a largo
plazo, asi como de otras inversiones no incluidas en el efectivo v los equivalentes al efectivo.

- El epigrafe Otros de los flujos de efectivo de las actividades de inversién incluye las
aplicaciones de las provisiones asociadas a las actuaciones de reposicién en el marco de los
acuerdos de concesion junto con [a variacion del epigrafe de proveedores de inmovilizado a
corte plazo.
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i Actividades de financiacion: son las actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion de los capitales propios y de los préstamos recibidos por la Sociedad.

5.  GESTION DEL RIESGO FINANCIERO
5.1 Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de tipo de
cambio, riesgo del tipo de interés, riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

ta politica de la Sociedad es cubrir aquellas exposiciones significativas siempre gue existan
instrumentos adecuados y el coste de cobertura sea razonable para los riesgos cubiertos.

a) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad realiza operaciones en dmbito internacional, por tanto estd expuesta a riesgo de tipo
de cambio por operaciones con divisas, especialmente el peso chileno, la libra esterlina y la corona
checa. El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos e inversiones netas en operaciones en el extranjero, que supone un impacto en el
resultado poco significativo.

b) Riesgo de tipo de interés
El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos utilizados. Los recursos ajenos
emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo,

mientras que los recursos ajenos a tipo de interés fijo exponen a la Sociedad a riesgos de tipo de
interés sobre el valor razonable.
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c) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge del efectivo y equivalentes al efectivo, asi como de deudores comerciales
u otras deudas, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

En relacion a los deudores comerciales, la Sociedad evalda la calidad crediticia del cliente, teniendo
en cuenta su posicion financiera, la experiencia pasada y otros factores. Los limites individuales de
crédito se establecen en funcién de las calificaciones internas.

Durante los ejercicios para los que se presenta informacién no se excedieron los limites de crédito
y la Direccion no espera que se produzcan pérdidas por incumplimiento de ninguna de las
contrapartes indicadas, adicionales a las ya reconocidas en las presentes cuentas anuales.

d)  Riesgo de liquidez

La Sociedad realiza una gestién prudente del riesgo de liquidez que implica la disponibilidad de

suficiente efectivo y activos realizables para asegurar el cumplimiento de los compromisos de pago
adquiridos.
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INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento del inmovilizado intangible es el siguiente:

Coste

A 1de enero de 2025
Altas

Bajas

A 31 de diclembre de 2025

Amortizacién

A 1 de enero de 2025
Bajas

Dotacidn del ejercicio

A 31 de didembre de 2025

Correcciones de valar por deterioro
A 1de enero de 2025

Correccidn de valor por deterioro

A 31 de didembre de 2025

Vafor neto contable

Coste

A1l de enero de 2024
Altas

Bajas

A 31 de diciembre de 2024

Amortizacién
A1deenero de 2024

Bajas
Dotacidn del ejercicio
A 31 de dicdembre de 2024

rr n
A lde enero de 2024

Correccidn de valor por deterioro
A 31 de dickembre de 2024

Valor neto contable

OP06396748

lar por deterioro

Cancesiones
adminlstrativas y otros Fondo de Apficaciones
contratos con comerdia informéticas Otros Total
sdministraciones
piiblicas
295.345 2.324 29.424 5.437 336.530
4.763 - 4.559 - 9.322
(7.967) - (793) - {8.760)
292.141 2.324 33.190 9.437 337.092
{163.093) {673) {20.655) {4.819) {189.240)
3.892 - 7 - 3.899
(10.703) {60) {2.793) {193) {13.749)
[169.904) {733) {23.441) (5.012) (199.090)
{851) {34) - (885)
{1.149) - - {1.149)
(2.000) {34) - - (2.033)
120.237 1.557 9.749__ _ 4.425 135.968
Concesiones
administrativas y otros Fondo de Aplicaciones
contratos con Otros Total
comerclo informéticas
administraciones
pliblicas
424.019 2.324 24,352 9.437 460,132
37.803 - 6.455 . 44.262
(166.477) 5 {1.387) . {167.864)
295.345 2.324 29.424 9.437 336.530
(313,700} (613) (17.871) (4.626] (336.810)
166,085 - . . 166.085
{15.478) {60) {2.784) {193} {18.515)
(163.093) {673) (20.655) (4.819) (189.240)
(113} [34) {147}
(738) S (738}
(851) 34) o - (885)
131.401 1.617 8.769 4.618 145.405
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Las altas del epigrafe “Concesiones administrativas y otros contratos con administraciones publicas”
del ejercicio 2025 por importe de 4.763 miles de euros (37.803 miles de euros en 2024)
corresponden béasicamente a prérrogas o prolongaciones de contratos de concesion.

Las altas del epigrafe “Aplicaciones informdticas” del ejercicio 2025 por importe de 4.559 miles de
euros {6.459 miles de euros en 2024) corresponden a la activacién de aplicaciones y licencias
informaticas.

Las bajas del epigrafe “Concesiones administrativas y otros contratos con administraciones
publicas” del ejercicio 2025 por importe de 7.967 miles de euros {166.477 miles de euros en 2024)
corresponden principalmente al vencimiento de contratos de concesién de aparcamientos llegada
su fecha de vencimiento y el rescate de plazas en determinados contratos.

La vida media restante de las concesiones bajo el alcance de las normas de adaptacién del Plan
General de Contabilidad a las empresas concesionarias de infraestructuras publicas a 31 de
diciembre de 2025 es de 16 afios (16 afios a 31 de diciembre de 2024).

A 31 de diciembre de 2025 la Sociedad mantiene bienes en uso totalmente amortizados por importe
de 35.548 miles de euros (30.893 miles de euros en 2024).

El importe de las revalorizaciones netas realizadas en ejercicios anteriores al amparo de
disposiciones legales, acumuladas al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 es el siguiente:

Amortizacién  Valor Neto

A 31 de diclembre de 2025 Coste acumulada  Contable
Concesiones 7.019 (5.773) 1.246
Instalaciones Técnicas 271 (271) -
Total 7.290 (6.044) 1.246
Coste Amortizacién  Valor Neto
A 31 de diciembre de 2024 acumulada Contable
Concesiones 7.489 (6.121) 1.368
Instalaciones Técnicas 274 {274} .
Total 7.763 16.395j 1.368
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La Sociedad tiene contratadas poélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
bienes del inmovilizado. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

Al cierre de ejercicio se evalua el valor recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que se
encuentran asociados los elementos registrados de inmovilizado intangible y material (ver Notas 4.1
y 4.2}. El citado valor recuperable se ha calculado a partir de las estimaciones y proyecciones de
entradas de flujo de efectivo disponibles por la Sociedad, considerando crecimientos coherentes
con el negocio y la experiencia pasada tras el periodo de recuperacion de la actividad post pandemia
y adecuando de forma especifica en los centros donde concurren circunstancias especificas con
afectacidn a la movilidad. Dichas proyecciones se han actualizado 2 una tasa de descuento antes de
impuestos del 8,74% en 2025, equivalente a una tasa de descuento tras el efectivo impositivo del
6,15% (5,6% en 2024), resultante de afiadir al coste del dinero a largo plazo, la prima de riesgo
asignada por el mercado al negocio,

Como resultado de la prueba de deterioro realizada, en 2025 la Sociedad ha registrado correcciones
de valor netas por importe de 1.149 miles de euros (738 miles de euros en 2024).

Adicionalmente, la Sociedad ha [levado a cabo analisis de sensibilidad considerando variaciones en
la tasa de descuento y en la tasa de crecimiento. La tabla siguiente muestra los resultados de dicho
analisis:

Tasade descuento | Tasade crecimiento
+0,5% -0,5% +0,5% -0,5%
IPérdida de valor (-)/ margen adicional (+) | -11.447 12,207 7.648 -7.387

Cabe sefialar que las cifras anteriores corresponden a un riesgo matematico adicional de pérdida de
valor. Esto significa que, si se contemplan y aplican nuevas actualizaciones, deberia realizarse un
andlisis mas detallado para las unidades generadores de efectivo afectadas, comparando y teniendo
en cuenta multiples elementos lo que reduciria el riesgo adicional global.
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El movimiento del inmovilizado material es el siguiente:

Terrenos y

Instalaciones

T
construcciones técnicas y otros ol
Coste
A ldeenero de 2025 55.381 31.014 86.395
Altas 395 4.541 4936
Bajas {1.198) (324) (1.522)
A 31 de diciembre de 2025 54.578 35.231 89.809
Amortiz
A 1 de enero de 2025 (15.683} {24.953) (40.642)
Bajas 554 323 877
Dotacién del ejercicio (938) (1.342) {2.280)
A 31 de diciembre de 2025 {16.073) {25.972) (42.045)
Correcciones de valor por deterioro
A 1 de enero de 2025 - - -
Correcciones de valor por deterioro (98) - {98)
A 31 de diciembre de 2025 {98} - {(98)
Valor neto contable 38.407 9,259 47.666
Terrenos y Instalaciones Total
construcclones técnicas y otros
Coste
A 1 de enero de 2024 56.259 30.495 86.754
Altas 94 897 991
Bajas {972) (378) {1.350)
A 31 de diciembre de 2024 55.381 31.014 86.395
Amortizacién
A 1de enero de 2024 (15.117) (23.996) (39.113}
Bajas 397 264 661
Datacién del ejercicio {969) {1.221) {2.190)
A 31 de diciembre de 2024 {15.689) {24.953) (40.642)
Valor neto contable 39.692 6.061 45.753
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Las altas del epigrafe de “Terrenos y construcciones” del ejercicio 2025 por importe de 395 miles de
euros {94 miles de euros en 2024} corresponden a inversiones en elementos arquitecténicos de los
aparcamientos.

Las bajas del epigrafe “Terrenos y construcciones” del ejercicio 2025 por importe de 1.198 miles de
euros (972 miles de euros en 2024) corresponden basicamente a la venta de plazas de
aparcamiento.

Las altas del epigrafe de “Instalaciones técnicas y otros” del ejercicio 2025 por importe de 4.541
miles de euros (897 miles de euros en 2024) corresponden a inversiones en instalaciones de los
aparcamientos.

Las bajas del epigrafe “Instalaciones técnicas y otros” del ejercicio 2025 por importe de 324 miles
de euros (378 miles de euros en 2024) corresponden principalmente al vencimiento de contratos

de gestion de aparcamientos.

A 31 de diciembre de 2025 la Sociedad mantiene bienes en uso totalmente amortizados por importe
de 21.543 miles de euros (21.480 miles de euros en 2024).

El importe de las revalorizaciones netas realizadas en ejercicios anteriores al amparo de
disposiciones legales, acumuiadas al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 es el siguiente:

Amortizacién  Valor Neto

A 31 de diciembre de 2025 o acumulada Contable
Construcciones 1.582 (1.241) 341
Instalaciones Técnicas 79 (79) -
Otro Inmovilizade 7 {7) -
Total 1.668 {1.327) 341
Cost Amortizacién  Valor Neto
A 3ldedkiembrede 2024 ® acumulada Contable
Construcciones 1.582 {1.206) 376
Instalaciones Técnicas 79 {79} -
Otro Inmovilizado 7 {7) -
Total 1.668 (1.292) 376

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
bienes del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.
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Determinados contratos de arrendamiento de aparcamiento contemplan compromisos de inversién
en importe determinado que ascienden a 55.076 miles de euros (50.300 miles de euros en 2024), si
bien, en determinados casos, requieren de conformidad por parte del arrendador en su
materializacion.

La Sociedad evalla, en cada fecha de cierre del balance, et valor recuperable de las inversiones en
inmovilizado material en base a los criterios y metodologia utilizados para determinar el valor en
uso de la unidad generadora de efectivo en los que esté incluido el inmovilizado material (ver Nota
4.5),

Como resuitado de la prueba de deterioro realizada, en 2025 |a Sociedad ha registrado correcciones
de valor netas por importe de 98 miles de euros. En 2024 la Sociedad no registré correcciones
valorativas.

Adicionalmente, la Sociedad ha llevado a cabo anilisis de sensibilidad considerando variaciones en
la tasa de descuento y en la tasa de crecimiento. La tabla siguiente muestra los resultados de dicho
analisis:

Tasa de descuento | Tasa de crecimiento
+0,5% -0,5% +0,5% -0,5%
[P_érdida de valor {-)/ margen adicional (+) | -5.733 6.427 3.761 -3.618

Cabe sefialar que las cifras anteriores corresponden a un riesgo matematico adicional de pérdida de
valor. Esto significa que, si se contemplan y aplican nuevas actualizaciones, deberia realizarse un
analisis més detallado para las unidades generadores de efectivo afectadas, comparando y teniendo
en cuenta muiltiples elementos lo que reduciria el riesgo adicional global.

8. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO Y CORTO PLAZO

A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad mantiene inversiones financieras a largo plazo por importe
de 712 miles de euros {924 miles de euros en 2024), correspondientes basicamente a depdsitos
constituidos por importe de 265 miles de euros {470 miles de euros en 2024} e inversiones en las
que la Sociedad no tiene influencia significativa o control por importe de 400 miles de euros {400
miles de euros en 2024).

A 31 de diciembre de 2025, |a Sociedad mantiene inversiones financieras a corto plazo por importe
de 2.137 miles de euros {2.745 miles de euros en 2024), correspondientes a cuentas a cobrar de
deudores de inmovilizado por importe de 2.110 miles de euros (2.714 miles de euros en 2024) v
depdsitos constituidos por 27 miles de euros (31 miles de euros en 2024).
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9, EFECTIVO Y OTROS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicidn del saldo en este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

2025 2024
Cajas y Bancos 19.386 9.018
Efectivo y otros liquidos equivalentes 19.386 9.018

10. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

a) Instrumentos de patrimonio

El detalle de participaciones, directas e indirectas, en sociedades del grupo y asociadas, junto con el
valor en libros de la participacion de capital, el desglose de su patrimonio neto y de los dividendos

percibidos de las mismas, se muestra en los Anexos | v Il.

No existen sociedades en las que teniendo menos del 20% se concluya que existe influencia
significativa y que teniendo maés del 20% se pueda concluir que no existe influencia significativa.

El detalle y movimiento de este epigrafe en el ejercicio 2025 es el siguiente:

31 de diclembre de 31 de diciembre de
2024 Aumentos 2025
Saba Car Park, S.L.U. 123.465 - 123.465
Saba Italia, S.p.A. 99.926 - 99.926
Saba Group UK, Ltd 90.340 - 90.340
Saba Estacionamientos de Chile, S.A. 31.172 - 31.172
Saba Park Deutschland, GmbH 24.038 - 24.038
Saba Portugal, Parque de Estacionamiento, S.A. 21.659 - 21.659
Saba Park SK, s.r.o. 13.828 - 13.828
Saba Aparcament Santa Caterina, S.L.U. 4,721 - 4,721
Aparcamiento Gran Bulevar, 5.L.U. 4.234 S 4.234
Saba Parking CZ a.s. 3.344 - 3.344
Societat d' Aparcaments de Terrassa, 5.A. 1.244 - 1.244
Saba Aparcamiento Delicias, 5.L.U. 182 200 382
Societat Pirenaica d’ Aparcaments, S.A. 803 - 203
Provisiones cartera de valores (709) {107.475) {108.184)
Total 418,247 {107.275) 310.971
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El principal movimiento registrado durante el ejercicio 2025 ha sido el siguiente:
. En fecha 25 de marzo de 2025, Saba Aparcamiento Delicias, S.L., procedié a la ampliacién de
capital por compensacion de créditos, registrada como mayor participacién por importe de

200 miles de euros (ver Nota 10.b).

El detalle y movimiento de este epigrafe en el ejercicio 2024 fue el siguiente:

31 de diciembre 31 de diciembre de
de 2023 Aumentos 2024
Saba Car Park, S.L.U. 123.465 123.465
Saba Italia, S.p.A. 99,926 - 99.926
Saba Group UK, Ltd 90.340 . 90.340
Saba Estacionamientos de Chile, 5.A. 31.172 - 31.172
Saba Park Deutschland, GmbH 24.038 - 24.038
Saba Portugal, Parque de Estacionamiento, S.A. 21.659 21.659
Saba Park SK, s.r.o. 13.828 - 13.828
Saba Aparcament Santa Caterina, S.L.U. 4.721 - 4,721
Aparcamiento Gran Bulevar, S.L.U. 4.234 4.234
Saba Parking CZ a.s. 3.344 - 3.344
Societat d’ Aparcaments de Terrassa, S.A. 1.244 - 1.244
Saba Aparcamiento Delicias, 5.L.U. 182 - 182
Societat Pirenaica d' Aparcaments, S.A. 803 - 803
Provisiones cartera de valores . {709) (709)
Total 418.956 (709) 418.247

Como se indica en la Nota 4.5, al cierre del ejercicio se evalta si alguna de las inversiones registradas
en libros presenta pérdidas por deterioro o indicios de pérdidas.

Para ello, en primer lugar, se ha utilizado el método de estimacién del valor recuperable a partir del
valor del patrimonio neto.

En aquellos casos en los que al aplicar dicho método se ha puesto de manifiesto que el valor en
libros era superior, el importe recuperable de la inversion se ha pasado a determinar en funcién del
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, calculados mediante la
estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se esperan sean generados por la
participada, ajustados, en su caso, por la deuda financiera neta de |a participada.
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Para determinar el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversidn, se han
efectuado estimaciones y proyecciones de entradas de flujo de efectivo, considerando crecimientos
coherentes con el negocio y la experiencia pasada durante el plazo en que se estima que la inversién
correspondiente generara flujos.

Dichas proyecciones se han actualizado a tasas de descuento antes de impuestos resultantes de
aiadir al coste del dinero a largo plazo, la prima de riesgo asignada por el mercado al negocio en
cada zona monetaria al negocio, la rentabilidad exigida a los fondos propios y considerando el
apalancamiento financiero del Grupo y su coste financiero. La siguiente tabla muestra las tasas de
descuento utilizadas en 2025:

Zona Tasa
Euro 8,74%
Libra Esterlina 10,46%
Peso Chileno 11,99%
CoronaCheca 8,74%

Las tasas anteriores equivalen a tasas de descuento promedio tras el efectivo impositivo de entre
8,76% v 6,15% (entre el 7% v 5,4% en 2024).

Como resultado de las pruebas de deterioro realizadas, la Sociedad ha registrado en el ejercicio 2025
correcciones de valor por importe de 107.475 miles de euros (709 miles de euros en 2024) (ver Nota
18.1).

Adicionalmente, la Sociedad ha llevado a cabo analisis de sensibilidad considerando variaciones en
la tasa de descuento y en la tasa de crecimiento. La tabla siguiente muestra los resultados de dicho
analisis:

Tasa de descuento |Tasa de crecimiento
+(,5% -0,5% +),5% -{),5%
IPéfdicia de valor {-}/ margen adicional {(+)] -34.640 37.726 | 25831 -24.975

Cabe seiialar que las cifras anteriores corresponden a un riesgo matematico adicional de pérdida de
valor. Esto significa que, si se contemplan y aplican nuevas actualizaciones, deberia realizarse un
analisis mas detallado para cada una de las inversiones afectadas, comparando y teniendo en cuenta
multiples elementos lo que reduciria el riesgo adicional global.
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b}  Créditos a empresas del grupo y asociadas
A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad mantiene créditos con empresas del grupo a largo plazo
por importe de 55.941 miles de euros (0 miles de euros en 2024) y a corto plazo por importe de

245 miles de euros (77.629 miles de euros en 2024).

El detalle de los créditos a empresas del grupo a 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente:

2025 2024
Largo Plazo _Corto Plazo _Largo Plazo Corto Plazo

Saba Italia, S.p.A. 29.915 116 . 44.937
Saba Portugal, Parque de estacionamiento, 5.A. 18.100 4 22.114
Saba Park Deutschland, GmbH 3.755 28 - 3.898
Aparcamiento Gran Bulevar, S.L.U. 3.500 1 - 3.482
Saba Park Slovakia, s.r.o. 671 - - 1.364
Saba Park Services UK, LTD - 9 - 5
Saba Infraestructuras, S.A. - - - 1.389
Saba Aparcamiento Delicias, 5.L.U. - . 199
Barcelona d'Aparcaments Municipals, $.A. - - - 170
Saba Estacionamientos de Chile, S.A, - = 7%
Total Creditos a Empresas del Grupo 55.941 245 - 77.629

A 31 de diciembre de 2025, los créditos con empresas del grupo a largo plazo corresponden a
contratos de crédito a largo plazo por importe de 55.941 miles de euros y los créditos a corto plazo
con empresas del grupo por importe de 245 miles de euros corresponden a otras cuentas a cobrar
por importe de 231 mil euros y los intereses de dichos créditos por importe de 14 miles de euros
{ver Nota 21.c).

A 31 de diciembre de 2024, los créditos a empresas del grupo correspondian a créditos registrados
a corto plazo por importe de 75.634 miles de euros, la cuenta a cobrar derivada del Impuesto de
Sociedades en régimen de consolidacion fiscal por importe de 1.389 miles de euros y deudores de
inmovilizado por importe de 606 mil euros (ver Nota 21.c).

Durante el ejercicio 2025, la Sociedad ha sustituido llegado a su vencimiento los créditos que
mantenia con empresas del grupo, suscribiendo nuevos créditos por importe de 55.941 miles de
euros con vencimiento el 31 de diciembre 2030. (ver Nota 21.c).

Adicionalmente, en fecha 25 de marzo 2025, Saba Aparcamiento Delicias, S.L., procedié a la

compensacion del crédito, registrada como mayor participacion por importe de 200 miles de euros
{(ver Nota 10.a).
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El valor recuperable de los créditos a empresas del grupo se evalda juntamente con la evaluacién
del valor recuperable de las participaciones (ver Nota 10.a).

11, FONDOS PROPIOS
a)  Capital

A 31 de diciembre de 2025 y 2024 el capital social de la Sociedad esta dividido en 52.235.993
acciones ordinarias representadas por medio de anotaciones en cuenta de 1 euro de valor nominal
cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, siendo la entidad encargada de |a llevanza
del registro contable de las acciones CaixaBank S.A. entidad adherida al Servicio de Compensacion

y Liquidacién,

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Sociedad que participa en el capital social en un porcentaje
mayor o igual al 10% es la siguiente:

2025 2024
Saba Infraestructuras, S.A. 99,89% 99,83%

b)  Primade emisién
A 31 de diciembre de 2025 y 2024 la prima de emision asciende a 85.752 miles de euros.
c) Reservas

El desglose por conceptos es el siguiente:

2025 2024

Legal y estatutarias:
Reserva legal 10.390 9.733

Reserva estatutaria
10.350 9.733

Otras reservas:

Reservas voluntarias 75.215 68.629
Otras Reservas 539 538
75.754 69.167
Total reservas 86.144 78.900

Reserva legal

De acuerdo con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menacs, el 20% del capital.
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La reserva legal podra utilizarse para la compensacién de pérdidas en el caso de que la Sociedad no
cuente con cualquier otra clase de reservas.

Asimismo, de conformidad con el articulo 303 de la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal
podrd utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado.

La propuesta de aplicacién de resultado del ejercicio 2024 aprobada por la Junta General Ordinaria
de accionistas en fecha 5 de mayo de 2025 determin su aplicacién a reserva legal por importe de
657 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2025 la reserva legal asciende a 10.390 miles de euros (9.733 miles de euros
a 31 de diciembre de 2024).

Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias son de libre disposicién.

La propuesta de aplicacién de resultado del ejercicio 2024 aprobada por la Junta General Ordinaria
de accionistas en fecha 5 de mayo de 2025 determiné su aplicacién a reservas voluntarias por
importe de 5.915 miles de euros.

Al cierre del ejercicio de 2025, la Sociedad actualizé el valor de la deuda de los compromisos futuros
de pago de cdnones concesionales, por importe de 671 miles de euros con cargo a reservas

voluntarias.

A 31 de diciembre de 2025 las reservas voluntarias ascienden a 75.215 miles de euros (68.629 miles
de euros en 2024).

Otras Reservas

Al cierre del ejercicio de 2025, la Sociedad actualizé los compromisos de prestacién definida por
importe de 1 miles de euros con cargo a reservas por pérdidas y ganancias actuariales (ver Nota 16).

A 31 de diciembre de 2025 las reservas positivas por pérdidas y ganancias actuariales ascienden a
105 miles de euros {106 miles de euros en 2024).
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En Otras Reservas se incluyen Reservas por Capital Amortizado. De acuerdo con el articulo 335.c) de
la Ley de Sociedades de Capital sélo sera posible disponer de las mismas con los mismos requisitos
exigidos para la reduccién de capital social (acuerdo de Junta y anuncio oposicién acreedores).

A 31 de diciembre de 2025 y 2024 dichas reservas ascienden a 644 miles de euros.
12. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

A 31 de diciembre de 2025 las subvenciones e indemnizaciones, que se presentan en balance en
Patrimonio Neto, bajo el epigrafe “Subvenciones, donacicnes y legados recibidos”, por importe de
302 miles de euros (282 miles de euros a 31 de diciembre de 2024} se imputa a resultados en base
a la vida atil restante de las concesiones.

El detalle de las subvenciones registradas a 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente:

] Subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Barcelona mediante acuerdo suscrito el 24 de
octubre de 2008, con el fin de restablecer el equilibrio patrimonial de las concesiones para la
explotacién de aparcamientos en la ciudad de Barcelona. A 31 de diciembre de 2025 el
importe pendiente en Patrimonio Neto asciende a 152 miles de euros (163 miles de euros a
31 de diciembre de 2024).

° Subvenciones otorgadas por el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDEA)
y el Institut Catala d’Energia (ICAEN) en el marco de incentivos a la movilidad eficiente y
sostenible por importe de 182 miles de euros en 2019, 4 miles de euros en 2023, 14 miles en
2024y 40 miles en 2025. A 31 de diciembre de 2025 el importe pendiente en Patrimonio Neto
asciende a 150 miles de euros {119 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

El movimiento del epigrafe correspondiente a las citadas subvenciones, netas de su impacto
impositivo ha sido, el siguiente:

2025 2024
Saldo inicial 282 287
Aumentos 40 14
Imputacion al resultado {20) (19)
Saldo final 302 282

A 31 de diciembre de 2025 la imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias asciende a un importe
de 26 miles de euros {25 miles de euros en 2024).
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13. PASIVOS RELACIONADOS CON ACTIVOS CONCESIONALES Y PROVISIONES

La composicién del saldo de pasivos relacionados con activos concesionales y provisiones a largo y
corto plazo a 31 de diciembre es la siguiente:

2025 2029
Largo plazo Corto Plazo Total Largo plazo Corto Plazo Total
Pasivos relacionados con activos concesionales 21.722 6.055 27.177 39.981 7.702 47.683
Prestacidn a largo plazo al personal 366 366 373 o 373
Provision para impuestos y otras resp. 942 280 1,222 287 12 299
Provislones a largo plaro y corto plaro 23.030 6.335 29.365 40,641 7.714 48.355

El movimiento de los pasivos relacionados con activos concesionales y provisiones es el siguiente:

Pasivos relacionados Provisién para
Prestacion a largo
con activos impuestos y otras Total
plazo al personal
concesionales resp.

A 31 de diciembre de 2024 47.683 373 299 48.355
Altas 2,203 - - 2.203
Dotaciones 408 24 923 1.355
Actualizacién financiera 1.562 9 - 1571
Aplicaciones (10.115) {15) - {10.130)
Otros {13.965) {25) - (13.990)
A 31 de diciembre de 2025 22.777 366 1.222 29.365

A 31 de diciembre de 2025, los epigrafes de “Pasivos relacionados con activos concesionales a largo
plazo” y “Pasivos relacionados con activos concesionales a corto plazo” incluyen la deuda a pagar
por canon concesional a las entidades concedentes de las concesiones administrativas hasta la
finalizacién de los contratos de concesidén que mantiene la Sociedad a largo plazo por importe de
21.722 miles de euros (39.981 miles de euros en 2024) y a corto plazo por importe de 6.055 miles
de euros (7.702 miles de euros en 2024).

En este ejercicio se han revisado las estimaciones de las futuras actuaciones sobre la infraestructura,
considerando la situacion actual, vida util de los elementos, experiencia y practica seguida por el
grupo mercantil en el que se ha incorporado la Sociedad (ver Nota 1). En base a ello, se ha procedido
a la reversion de fa provision existente en el momento de esta reestimacion por importe de 13.965
miles de euros, al considerar el Administrador Unico que el valor de las intervenciones futuras
necesarias de reposicién y gran reparacion exigibles en relacién con los elementos que ha de reunir
cada una de las infraestructuras para mantenerse apta a fin de que los servicios y actividades a los
que aquéllas sirven puedan ser desarrollados adecuadamente (ver Nota 4.10) no son significativas.
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A 31 de diciembre de 2024 incluia la provision por actuaciones de reposicién por importe de 17.752
miles de euros, registrado a largo plazo por importe de 15.816 miles de euros y a corto plazo por
importe de 1.936 miles de euros.

El epigrafe “Provisiones por Prestacion a largo plazo al personal” recoge la obligacion, determinada
de acuerdo a hipdtesis actuariales, en concepto de premtio de vinculacidn (ver Nota 16).

Dentro del epigrafe “Provisiobn para impuestos” se incluyen provisiones de tributos locales
correspondientes a ejercicios anteriores pendientes de pago.

14. DEUDAS A LARGO Y CORTO PLAZO

A 31 de diciembre de 2025 el epigrafe “Deudas a largo plazo” incluye fianzas por importe 87 miles
de euros {88 miles de euros en 2024). Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2024 el epigrafe
“Deudas a largo plazo” inclufa deudas con proveedores de inmovilizado por importe de 947 miles
de euros.

A 31 de diciembre de 2025 el epigrafe “Deudas a corto plazo” por importe de 5.387 miles de euros
(339.307 miles de euros en 2024), incluye basicamente deudas con proveedores de inmovilizado
por importe de 4.709 miles de euros (4.141 miles de euros en 2024}, fianzas y depdsitos recibidos
de abonados por importe de 662 miles de euros (659 miles de euros en 2024).

A 31 de diciembre de 2024 el epigrafe “Deudas a corto plazo” incluia adicionalmente la deuda
correspondiente al contrato de financiacidn sindicada de la suscrito en fecha 16 de octubre de 2014
con diversas entidades financieras, por importe nominal de 336.586 miles de euros y una deuda
contable por importe de 334.411 miles de euros y los intereses a pagar por importe de 96 miles de
euros. Durante el ejercicio 2025 la Sociedad ha dispuesto de las lineas de crédito por importe de
27.000 miles de euros. En fecha 2 de octubre de 2025 la Sociedad amortizé anticipadamente el total
de la deuda por importe de 363.586 miles de euros y los intereses a pagar hasta dicha fecha por
importe de 4.301 miles de euros.

15. DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO A LARGO Y CORTO PLAZO
A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad mantiene deudas con empresas del grupo registradas

como deuda a largo plazo por importe de 399.887 miles de euros (0 miles de euros en 2024) y
corto plazo 2.598 miles de euros (81.859 miles de euros en 2024).
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A 31 de diciembre de 2025 los contratos de créditos suscritos por la Sociedad son los siguientes:

Contrato de préstamo suscrito por la Sociedad con Interparking S.A., en fecha 30 de
diciembre de 2025 por importe de 322.887 miles de euros, con vencimiento 31 de diciembre
2030.

El tipo de interés esta referenciado al IRS a 5 afios mas un margen,
A 31 de diciembre de 2025 la deuda registrada a largo plazo asciende a 322.887 miles de
euros y a corto plazo la deuda por intereses del préstamo por importe de 79 miles de euros

(ver Nota 21.c).

Contrato de préstamo con Saba Infraestructuras S.A., suscrito en fecha 30 de diciembre de
2025 por importe de 77.000 miles de euros, con vencimiento el 31 de diciembre 2030,

El tipo de interés estd referenciado al IRS a 5 afios mas un margen.
A 31 de diciembre de 2025 la deuda registrada a largo plazo asciende a 77.000 miles de

eurosy a corto plazo la deuda por intereses del préstamo por importe de 19 miles de euros
{ver Nota 21.c}.

Durante el ejercicio 2025 la Sociedad ha sustituido por los contratos anteriores, los contratos de
crédito siguientes:

Contrato de préstamo suscrito con Interparking S.A., en fecha 2 de octubre de 2025 y
sustituido llegado a su vencimiento 30 de diciembre 2025 por importe de 367.887 miles de
euros.

El tipo de interés estaba referenciado al EURIBOR 3 meses mas un margen.

Durante el ejercicio 2025 se realizaron amortizaciones por importe de 45.000 miles de
euros.

A 30 de diciembre de 2025 la deuda registrada ascendia a 322.887 miles de euros y la deuda
por intereses del préstamo por importe de 4.093 miles de euros.
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. Contrato de crédito con Saba Infraestructuras, S.A. suscrito en fecha 11 de diciembre de 2018
y sustituido llegado a su vencimiento por el importe pendiente a la fecha, 77.000 miles de
euros.

El tipo de interés de dicho préstamo estaba referenciado al Euribor 6 meses mas un margen.
Durante el ejercicio 2025 se realizaron amortizaciones por importe de 3.749 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2024 la deuda nocional ascendia a 80.749 miles de euros y la deuda
contable registrada por importe de 80.314 miles de euros y plazo la deuda por intereses del
préstamo por importe de 22 miles de euros (ver Nota 21.c).

Adicionalmente a 31 de diciembre de 2025 el epigrafe de “Deudas con empresas del grupo” incluye
la cuenta a pagar a corto plazo que la Sociedad mantiene con Saba Infraestructuras, S.A. por
importe de 2.500 miles de euros (1.523 miles de euros en 2024) correspondiente a deudas por el
Impuesto de Sociedades en régimen de consolidacién fiscal.

16. OBLIGACIONES POR PRESTACIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

Entre las obligaciones con sus empleados, la Sociedad mantiene compromisos de aportacion
definida, siendo promotora de Planes de Pensiones de empleo en determinados casos e
instrumentalizindolos mediante pdélizas de seguros en otros, tal y como establece la normativa que
regula la exteriorizacién de compromisos por pensiones.

En el ejercicio 2025, la Sociedad ha registrado como gasto de personal en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio derivado de los compromisos de aportacién definida el importe de 325 miles
de euros (343 miles de euros en el ejercicio 2024) (ver Nota 18.b).

Asimismo, la Sociedad mantiene compromisos de prestacién definida, denominados premios de
vinculacién y de jubilacién. Para estas obligaciones, la Sociedad reconoce una provisién en su
balance por la obligacion actual derivada del mismo. Dicha provisién se determina anualmente en
base a hipotesis actuariales.

El epigrafe “Prestacion a largo plazo al personal” recoge la obligacion, determinada de acuerdo a

hipdtesis actuariales, en concepto de premios de vinculacién y de jubilacién, por importe de 366
miles de euros en 2025 (373 miles de euros en 2024) (ver Nota 13).
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Las hipétesis utilizadas en la estimacién de la provisién son las siguientes:

Fecha de valoracién 31 de diciembre de 2025 31 de diciembre de 2024
Tipo de interés técnico (1) 3,50% anual 3,25% anual
Crecimiento salorial 3,00% anugl 3,00% anual
Tasa de Inflacidn 2,00% anual 2,40% anual
Supervivencia PER2020 1er orden PER2020 ler orden
Salidas por invalidez invalidez Permanente Absoluta seqin OM77? Invalidez Permanente Absoluta segin OM?7
Salidas por rotacidn No consideradas No consideradas
Edad de Jubilacién (2) 65 (60% probabilidad) y 63 (40% probabilidad) 65 (60% probabilidad) y 63 (40% probabilidad)

{1} Para determinar ef tipo de interés tcnice o 31/12/2025 se ha tomado come tipa de interés de referencio ¢! tipo de lo deuda empresoriol de més de 10 ofos fatendiendo o fo
duracién promedio de todos fos compromises) de colificacién AA o 31 de octubre de 2025 180X € CORPORATES AA 10+ de UBS investment Bank) que oscendia a 3.6552%. Este
tipe ha sido redondeado al cuarto de punto inferior

{2) Por aplicacidn de i nueva reformo espaiiolo en ia de it ¥ en base of articulo & Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo de 2013, de medides pora favorecer fo
continuidad de fo vida laboro! de ios trabojadores de mayor edad y promover el fecimi activo, se blece el acceso onticipado a fa jubitocidn voluntaria a portir de fos 63
afies y cumpliendo en requisite de tener 35 afios de cotitacidn. D puds de ¢ ¢l criterio con Jo empresa, se ha considerado ambos edades de jubilocién aplicondo una
probobilidad para cada edad,

El importe registrado como gasto de personal en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
dentro de “Coste por compromisos prestacion definida” a 31 de diciembre de 2025 asciende a 24
miles de euros {26 miles de euros en 2024) (ver Nota 18.b).

17. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SITUACION FISCAL

a)  Informacién de caracter fiscal

La Sociedad ha tributado en régimen de consolidacién fiscal durante los ejercicios 2025y 2024 a
efectos del Impuesto sobre Sociedades (en adelante IS), siendc Saba Infraestructuras, S.A. la
sociedad dominante del Grupo Fiscal.

Durante los ejercicios 2003, 2009, 2015, 2018 y 2023 |a Sociedad ha estado afectada también por
diversas operaciones societarias en las que se optd por la aplicacién del régimen fiscal especial
recogido en el Capitulo VI del Titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (anteriormente recogido en el Capitulo VIII del Titulo VIl del Real Decreto Legislativo
4/2004 por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y en el
Capitulo ViIl del Titulo Vil de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades).

La informacidn detallada relativa a estas operaciones figura en la Memoria anual correspondiente a
los ejercicios 2003, 2009, 2015, 2018 y 2023. Estas operaciones fueron las siguientes:

° En fecha 3 de junio de 2003 se elevd a publico el acuerdo de disolucién, sin liquidacion,

mediante la cesion global de activos y pasivos de la sociedad Iniciativa de Serveis Salou,S.L.a
favor de su socio unico Parbia, S.L.
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En fecha 19 de junio de 2009 se acordé la fusién de Saba Aparcamientos 5.A. y Parbla, S.L.
mediante la absorcion de ésta Gltima por parte de Saba Aparcamientos S.A., con la
consiguiente disolucién sin liquidacion de Parbla S.L. y el traspaso en bloque de su patrimonio
a Saba Aparcamientos, S.A. que adquirid por sucesion universal los derechos y obligaciones
de aquélla. Como resultado de dicha operacién se traspasaron los impuestos diferidos
correspondientes a los bienes, derechos y obligaciones transmitidos.

En fecha 15 de junio de 2015, se acordd la fusion de las sociedades Saba Aparcamientos, S.A.,
Saba Aparcamientos de Levante, S.L.U., Saba Inmobiliaria de Aparcamientos, S.L.U. y Saba
Park 2, S.L.U., mediante la absorcidn de estas tres Ultimas por parte de Saba Aparcamientos,
S.A., con la consiguiente disolucion sin liquidacion de Saba Aparcamientos de Levante, S.L.U.,
Saba Inmobiliaria de Aparcamientos, S.L.U. y Saba Park 2, S.L.U. y el traspaso en bloque de
sus patrimonios a Saba Aparcamientos, S.A. que adquirié por sucesién universal los derechos
y obligaciones de aquéllas. Como resultado de dicha operacién se traspasaron los impuestos
diferidos correspondientes a los bienes, derechos y obligaciones transmitidos.

En fecha 4 de mayo de 2018 se acordd la fusion de Saba Aparcamientos, S.A. con la sociedad
Saba Park 3, S.L. y la fusién con la sociedad Parking Los Sitios, S.L., mediante la absorcién de
cada una de ellas por parte de Saba Aparcamientos, S.A., con la consiguiente disolucidn sin
liquidacidn de Saba Park 3, S.L. y de Parking Los Sitios, S.L. y el traspaso en bloque de sus
patrimonios a Saba Aparcamientos, S.A., que adquiere por sucesidn universal los derechos y
obligaciones de aquéllas. Como resultado de dichas operaciones de fusion se traspasaron los
impuestos diferidos correspondientes a los bienes derechos y obligaciones transmitidos.

En fecha 28 de abril de 2023 se acordd la fusién de Saba Aparcamientos, S.A. con la sociedad
Aparcamientos de Getxo en Romo y Las Arenas Las Mercedes sociedad concesionaria, S.L.,
Unipersonal, mediante ahsorcién por parte de Saba Aparcamientos, S.A., con la consiguiente
disolucion sin liguidacién de Aparcamientos de Getxc en Romo y Las Arenas Las Mercedes
sociedad concesionaria, S.L., Unipersonal y el traspaso en bloque de su patrimonio a Saba
Aparcamientos, S.A., que adquiere por sucesién universal los derechos y obligaciones de
aquéllas. Como resultado de dichas operaciones de fusidn se transmitieron los impuestos
diferidos correspondientes a los bienes derechos y obligaciones transmitidos.
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Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

b) Saldos corrientes con las Administraciones Publicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Saldos Deudores 2025 2024
Hacienda Poblica deudor por otros impuestos . 1
Organismos Seguridad Social Deudores 2 2
Pagos fraccionados Impuesto Sociedades Extranjero 1 i
Total a4
Saldos Acreedores 2025 2024
Hacienda Publica acreedora por IVA 1.077 692
Organismos Seg. Soc. Acreedores 520 547
Hacienda Puiblica acreedora por IRPF 397 404
Hacienda Piblica acreedora por IGIC 56 62
Total 2.050 1.705

) Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible de Impuesto sobre
Sociedades es la siguiente

2025
E t i
1a¢e piscidasy nclas ngresos y gastos imputados directamente at
patrimonio neto
Aumentos Dismin, Total Aumentos Dismin. Total
Saldo neto deingresos ygastos del efercicio 195.719) {692) 692}
impuesto sobreSocled ades 4112 4112 {231) {231
Dilerencias permanentes 107,757 {3.084) 104673
Diferenclas temporartas
Con origen en el gjercicio 2714 1151) 2563 923 923
Con origen en gjercicios anterjores 618 (466} 152
Compensacitn de bas esimponibles negalivas de
garcicios anterlores. 14.944) (S
Baselmponibleesult ado i scat} 10837
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2024
Ingresos y gastos imputados directamente al
Cuenta de pérdidasy ganancias patrimonio neto
Aumentos Dismin. Total Aumentos Dismin. Total
Saldo neto de ingresos y gastos del ejercicio 6.572 ] . 5
Impuesto sobre Sociedades 1.799 - 1.789 2 . 2
Diferencias permanentes 1.016 {4.196) {3.180}
Diferencias lemporarias
Cen origen en el efercicio B8.738 {151) B.587 - (7} {7}
Con origen en ejercicios anteriores 623 {760) {137}
Comp i6n de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores (2.953) (3.953)
Base imponible [resultado fiscal) 9,688

d) Conciliacién entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades
El tipo impositivo general del Impuesto sobre Sociedades para el ejercicio 2025 y 2024 es del 25%.

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2025 2024
Tipo Impositivo 25% 25%
Resuitado contable antes de impuestos (91.607) 8.371
Diferencias permanentes 104.673 {3.180}
Gasto por Impuesto tedrico {3.267) {1.298)
Deducclones 8 11
Otros {853) (512)
Ajustes regularizacion LS. ejercicio anterior 67 (270)
Ajustes I.S. consolidacidn fiscal {920} (414)
Otros ajustes - 172
Total gasto por impuesto reconocido enla cuenta de (4.112) (1799)
pérdidas y gananclas

Las diferencias permanentes registradas en el ejercicio 2025 se corresponden principalmente a
deterioros no deducibles de participaciones (ver Nota 10.a), asi como también a ajustes por
dividendos procedentes de entidades participadas que cumplen los requisitos establecidos en el
articulo 21 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
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Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

e) Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

Los componentes principales del gasto por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio son los
siguientes:

2025 2024
Impuesto corriente del ejercicio {3.116) {2.061)
Impuesto ¢orriente del ejercicio anterior 6 1.222
Impuesto diferido del ejercicio (1.063) 360
Impuesto diferido del ejercicio anterior 61 (1.492)
Ajustes enlaimposicién s/beneficios - 172
Total (4.112) (1.799)

Las retenciones e ingresos a cuenta del ejercicio 2025, soportados por la Sociedad dentro del grupo
de consolidacion fiscal, han ascendido a 616 miles de euros {539 miles de euros en el ejercicio
2024).

f) impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

2025 2024

Diferencias temporarias (Impuestos anticipados):
- Limitacién deducibilidad de gastos financieros 6.848 6.856
- Obligaciones por prestacién al personal 829 778
- Otros 2,293 2.006
Bases imponibles negativas 7.019 8.252
Derechos por deduccidn y/o Bonif. Ptes. ) - 441
Activos por impuesto diferido 16.989 18.333
Fandos de comercio 1912 1.904
Amortizacion acelerada 282 317
Subvenciones 101 94
Otros : 1.483 1.573
Pasivos por impuesto diferido 3.778 3.888

La partida incluida dentro del apartado “Otros” de los impuestos diferidos de activo registrados al
cierre de los ejercicios 2025 y 2024 corresponden, principalmente, al distinto ritmo de imputacion
contable y fiscal de la plusvalia derivada de la transmisién de un elemento del inmovilizado.
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La partida incluida dentro del apartado “Fondo de comercio” de los pasivos por impuesto diferido
corresponde principalmente a pasivo por impuesto diferido de 1.095 miles de euros procedente de
la fusidn con la sociedad Parking Los Sitios, S.L.

Los impuestos diferidos de pasivo registrados al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 en la partida
incluida dentro del apartado “Otros” corresponden, principalmente, a la plusvalia fiscal que se
acogio al beneficio fiscal del diferimiento por reinversion en virtud del articulo 21 de la Ley 43/1995,
de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, y al efecto impositivo del impacto en
patrimonio consecuencia del cambio en el registro de |la amortizacion.

El movimiento durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos ha sido como
sigue:

2025 2024
Impuesto diferido Impuesto diferido Impuesto diferido Impuesto diferido
activo pasivo activo pasivo

A 1deenero 18,133 3.888 19.411 4.008
Cargosf{abonas) en cuenta de resultados: {1.120) {117) {1.078) (118)

- Por movimientos del ejercicio 561 {117) 1.995 (118)

- Crédito por pérdidas a compensar {1.236) - {9839) -

- Por dchos por deducciones y/o Bonif. Ptes {5086) - {764)

- Por regularizacion IS ej. Anterior 61 - {1.492) -

- Ajustes imposicidn sobre beneficios - - 172 -
Cargos/{abonos) patrimonio neto {224) 7 - (2)
A 31 de diciembre 16.989 3.778 18.333 3.888

Los activos por impuestos diferidos registrados correspondientes a las bases imponibles negativas
pendientes de compensacidn a 31 de diciembre de 2025 ascienden a 7.019 miles de euros, siendo
los importes de bases imponibles negativas de referencia y limite temporal para la compensacién
los que siguen:

Ejercicio BIN {miles euros) Afio limite aplicacién
2011 12.486 llimitado
2013 32 llimitado
2014 524 llimitado
2020 10.542 llimitado
2021 4.008 llimitado

2006-2007 485 2043
Total 28.077
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Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros}

Adicionalmente, la Sociedad tiene bases imponibles negativas pendientes de compensacién a 31 de
diciembre de 2025 por importe de 1.033 miles de euros, no habiendo registrado activos por
impuestos diferidos por importe de 257 miles de euros generadas en los afios 2007 a 2019, con afio
limite de aplicacién 2043-2049.

g) Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

En general, la Sociedad tiene pendientes de comprobacién todos los impuestos no prescritos
legalmente. El Administrador Unico de la Sociedad considera que se han practicado adecuadamente
las liguidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las

operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera
significativa a las cuentas anuales adjuntas.

18. INGRESOS Y GASTOS
a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios incluye principalmente los ingresos provenientes de la
explotacién de los aparcamientos tanto en régimen de rotacién horaria como abonados.

La cifra de negocios se detaila por categorias como sigue:

Categorias 2025 2024
Ingresos por medicidn horaria 60% 61%
Ingresos por abonados 18% 18%
Otros ingresos 22% 21%
Total 100% 100%

b)  Gastos de personal

El desglose de gastos de personal por conceptos es el siguiente:

2025 2024
Sueldos y salarios 19.873 18.770
Cotizaciones a la Seguridad Social 6.081 5.948
Coste por compromisos aportacién definida 72 343
Coste por compromisos prestacion definida 24 26
Ctros gastos sociales 1118 827

Gastos de personal 27.168 25.914
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El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio, distribuido por categoria es el siguiente:

2025 2024

Fijos 459 461
Directivos 8 8
Mandos intermedios 37 36
Resto empleados 414 417
Eventuales 73 70
Total 532 531

El nimero de empleados al cierre del ejercicio distribuido por categoria y sexo es el siguiente:

2025 2024
Directivos 8 8
Masculino 7 7
Femenino 1 1
Resto categorias 576 542
Masculino 363 340
Femenino 213 202
Total 584 550

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio con discapacidad mayor o igual del
33% desglosado por categorias, es el siguiente:

2025 2024

Fijos 17 18
Resto empleados 17 18
Eventuales - 1
Total 17 19
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c) Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

A 31 de diciembre de 2025, el saldo del epigrafe de “Deterioros y resultado por enajenaciones de
inmovilizado” asciende a 1.275 miles de euros (946 miles de euros en 2024), correspondiente a
correcciones de valor negativas por importe de 1.303 miles de euros {795 miles de euros en 2024)
compensadas por beneficios de enajenaciones de inmovilizado por importe de 28 miles de euros
{1.741 miles de euros en 2024). (ver Nota 6y 7).

d) Ingresos financieros

El epigrafe de “Ingresos financieros” del ejercicio 2025 asciende a 7.912 miles de euros (10.049 miles
de euros en 2024).

2025 2024
Ingresos por deudas empresas del grupo y asociadas 4,127 4.921
Ingresos por participaciones 3.246 4.369
Ingresos por deudas con terceros 539 759
Total 7.912 10.049

Los ingresos financieros por participaciones corresponden a los ingresos por dividendos de
empresas del Grupo (ver Nota 21.c).

e)  Gastos financieros

El epigrafe de “Gastos financieros” del ejercicio 2025 asciende a 25.396 miles de euros {31.839 miles
de euros en 2024),

2025 2024
Gastos deudas con terceros (15.305) (23.624)
Gastos por deudas con empresas del grupo {8.520) {5.224)
Actualizacién de provisiones {1.571) {2.991)
Total {25.396) {31.839)

En 2025 los gastos financieros por deudas con terceros por incluyen los intereses ¥y comisiones de
los préstamos con entidades financieras por importe de 15.305 miles de euros {23.624 miles de
euros en 2024},

&0
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Los gastos financieros con empresas del grupo corresponden a los intereses por los préstamos
suscrito con Saba Infraestructuras, S.A. por importe de 4.349 miles de euros {5.224 miles de euros
en 2024) e Interparking, S.A. por importe de 4.171 miles de euros (0 miles de euros en 2024) (ver
Nota 21.c).

f) Deterioros y enajenaciones de instrumentos financieros

A 31 de diciembre de 2025, el epigrafe de “Deterioros y enajenaciones de instrumentos financieros”
incluye correcciones de valor de las participaciones por importe de 107.475 miles de euros (709
miles de euros en 2024).

19. CONTINGENCIAS Y COMPROMISQOS
a)  Pasivos contingentes

A 31 de diciembre de 2025 la Sociedad tiene avales presentados ante terceros otorgados por
entidades financieras o aseguradoras por importe de 30.177 miles de euros (30.002 miles de euros
en 2024), principalmente por razén de las siguientes circunstancias:

. Como garantia en licitaciones de concesiones de servicios pablicos de aparcamiento, por
razén de la explotacion o gestidn de aparcamientos en contratos de concesién, de alquiler o
de gestion o por actividades comerciales propias de su actividad: 29.228 miles de euros
(28.994 miles de euros en 2024).

. Como garantia del pago de importes comprometidos en litigios: 949 miles de euros (1.008
miles de euros en 2024).

La Direccién de la Sociedad no espera que se produzcan contingencias significativas como
consecuencia de las mencionadas resoluciones.

A la fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales, la Sociedad mantiene ciertos litigios
pendientes de resolucién. El Administrador Unico de la Sociedad conjuntamente con sus abogados
no esperan que su resolucién tenga un efecto patrimonial significativc en las cuentas anuales de la
Sociedad.

No existen, a 31 de diciembre de 2025 y 2024, pasivos contingentes o garantias en relacion a activos
o pasivos de la Sociedad adicionales a los ya mencionados.
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b) Compromisos por arrendamiento operativo {cuando la Sociedad es arrendataria)

La Sociedad explota en régimen de arrendamiento aparcamientos a terceros bajo contratos de
arrendamiento operativo.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos mencionados con plazos de
obligado cumplimiento, que contemplan diferentes supuestos de resolucién anticipada, son los
siguientes:

2025 2024
Menos de un afio 10.244 11.393
Entre uno y cinco afias 42.595 37.332
M4s de cinco afios 46.408 54.921
Total 99,247 103.646

El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio 2025 correspondiente
a arrendamientos operativos asciende a 28.591 miles de euros (14.059 miles de euros en el ejercicio
2024).

20. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE
La Sociedad ha realizado diversas inversiones orientadas a atenuar el impacto medioambiental de

su actividad. El detalle del saldo acumulado a 31 de diciembre de estos activos es, por categorias, el
siguiente:

31 de diciembre de 2025
Coste Ameortizacion Valor Neto
Acumulada Contable
Terrenos y construcciones 48 (17) 31
Instalaciones técnicas y otros 1.681 {1.249) 432
Total 1.729 {1.266) 463
31 de diciembre de 2024
Coste Amortizacion Valor Neto
Acumulada Contable
Terrenos y construcciones 48 (16) 32
Instalaciones técnicas y otros 1.656 {(1.191) 465
Total 1.704 {1.207) 497
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Los gastos destinados a la proteccion y mejora del medio ambiente imputados directamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio 2025 correspondientes a gastos originados por
la gestion externa de residuos ascienden a 90 miles de euros (45 miles de euros en 2024).

Las posibles contingencias de cardcter medioambiental e indemnizaciones en las que pudiera
incurrir la Sociedad estan cubiertas por la péliza de seguro de responsabilidad civil medioambiental
que da cobertura a la Sociedad, en los términos y condiciones de la misma.

21. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
a) Administradores y Alta Direccién

Durante los ejercicios 2025 y 2024 no se han devengado importe algung por ningin concepto de
retribucion a favor del Administrador Unico de la Sociedad dado el caracter no remunerado del
cargo.

La retribucién correspondiente al ejercicio 2025 de los miembros que componen la Alta Direccién,
entendiendo ésta como los directores y asimilados que desarrollan sus funciones de direccion bajo
la dependencia directa del Grgano de Administracion o del Director General, ha ascendido a 1.988
miles de euros {(1.535 miles de euros en 2024).

Asimismo, el importe que corresponde a la Alta Direccién en concepto de otros beneficios,
aportaciones por obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida, ha ascendido

a 152 miles de euros {146 miles de euros en 2024),

A 31 de diciembre de 2025, Interparking S.A,, tiene suscrita y asume el coste de la pdliza de
responsabilidad civil de directivos y consejeros.

63



SABA APARCAMIENTOS, S.A.

Memoria de las cuentas anuales del ejercicic 2025

(en miles de euros)

b)  Otrainformacién referente al Consejo de Administracién

De conformidad con lo establecido en los articulos 229 y 231 del texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, con el fin de reforzar la transparencia de la sociedad, e! Administrador Unico
nos han comunicado que ni ellos ni las personas vinculadas a los mismos, han incurrido en
situaciones de conflicto de interés, directo o indirecto, a lo largo del ejercicio 2025. Asimismo, se

clarifica lo siguiente;

Nombre del
administrador

Descripcion de la situacién de conflicto de interés (art. 229)

Roland Frangois Cracco

Sin perjuicio de que no concurre una situacién de conflicto de interés,
se deja constancia de lo siguiente: desde el pasado 1 de octubre de
2025, Interparking, S.A., sociedad de nacionalidad belga con domicilio
en Bruselas, ha pasado a ser accionista indirecto mayoritario de
referencia de Saba Aparcamientos, S.A. Asimismo, se informa de que
Interparking, S.A. es igualmente accionista mayoritario de referencia de
Interparking Hispania, S.A., sociedad espafiola, cuya actividad es
analoga a la desarrollada por Saba Aparcamientos, S.A. Por todo lo
anterior, se hace constar que el que suscribe es tanto persona fisica
representante de Saba Infraestructuras, S.A., administradora unica de
Saba Aparcamientos, S.A, como miembro del Consejo de
Administracién y Presidente en Interparking Hispania, S.A.
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c} Empresas del grupo y asociadas

A efectos de presentacion de los saldos y transacciones se consideran empresas det grupo, aquellas
sociedades dominadas directa o indirectamente por “la Caixa” hasta el 30 de septiembre de 2025y
a partir de esta fecha aquellas sociedades dominadas directa o indirectamente por Interparking, S.A.
(ver Nota 1).

Los activos y pasivos mantenidos por la Sociedad con sociedades del grupo y asociadas, a excepcion
de los instrumentos de patrimonio, son los siguientes:

31 de diciembre de 2025
Activos Financieros Pasivos Finanderos
Cuenta a cobrar Clientes Deudas o
Largo plaza  Corto plazo Corto plazo  Largo plaze  Corto plato
Saba Italia, 5.p.A. 29.915 116 256
SabaPortugal - Parque de Estacionamento, $.A. 18,100 q -
Saba Park Deutschland, GmbH 3.755 28 42
Aparcami Gran Bulevar, 5.LU. 3.500 1 7
Saba Park Sk, s.r.o. 671 -
Socletat d'Aparcaments de Terrassa, S.A. - 70 - -
Saba Infraestructuras, 5.A. 43 (77.000) (2.519)
Saba Aparcament Santa Caterina, S.LU. 17 - {1}
Saba Aparcamiento Delicias, 5.L.U. 16 - - -
Interparking, SA g O W (322.887) (79) (264}
Total ] 55.941 245 773 (399.887) (2.598) (21)
31 de diclembre de 2024
Activos Finanderos Pasivos
Cuenta a cobrar Clientes Deudas
Proveedores
Largo plaxo  Corto plazo Corto plazo Largo plazo  Corto plazo
Saba Italia, 5.p.A. 44.936 330 - . e
SabaPortugal - Parque de Estacionamento, S.A. 22115 52 . S
Saba Park Deutschiand, GmbH 3.898 39
Aparcamiento Gran Bulevar, S.L.U. 3.482 7 -
Saba Infraestructuras, 5.A. 1.389 a8 (81,856}
Saba Park SK,s.r.o. 1.364 .
Saba Aparcamiento Delicias, S.LU. 199 15 -
Barcelona d'Aparcaments Municipals, S.A 170 114 (S
Saba Estacignamientos de Chile, S.A. 76 - (2}
Societat d'Aparcaments de Terrassa, S.A. - 123
Saba Aparcament Santa Caterina, $.LU. - 18
SIPA, SpA. - 9
Companhia de Parques de Estacionamiento, S.A. 7
Saba Park Services UK 3
Liz Estacionamentos - 1 * - -
Total 77629 756 - (s1.859) {7}
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A 31 de diciembre de 2025, las deudas a corto plazo con Saba Infraestructuras, S.A. incluyen deudas
por el Impuesto de Sociedades en régimen de consolidacién fiscal por importe de 2.500 miles de
euros (1.523 miles de euros en 2024). A 31 de diciembre de 2024, la Sociedad mantenia cuentas a
cobrar a corto plazo con Saba Infraestructuras, S.A. correspondientes a cuentas a cobrar por el
Impuesto de Sociedades en régimen de consolidacién fiscal por importe de 1.389 miles de euros en

2024,

Las transacciones mantenidas por la Sociedad con sociedades del Grupo y asociadas son las

siguientes:
31 de diciembre de 2025
: = Ingresos = Gastos
Prestadién Otros Ings g Partidpacisn de
servicios __explatadién redbidos Inmovilizado capital Servicios reclidos Inegeses
Saba alia, 5.P.A. 1.571 1416 - B
Saba Estacionamientos de Chile, 5.4, 1.545% 2 b {5}
Sabafortugal, 5.4 1.493 1.188 240 -
Barcelona d'Aparcaments Municipals, 5.A. 1.171 - {52)
Saba Park Services UK 985 . . -
Sacietat d’Aparcaments de Terrassa, S.A. 697 - LR [§}] -
Saba Infraestructuras, 5.A. 556 . . {10.107) 14,349}
$aba Park Deutschland, GmbH 500 256 - .
‘Saba Parking 5K, s.r.0. 225 LE - e
Saba Aparcament Santa Caterina, 5.LU. 168 . 1,562 {3)
Sabsa Aparcamiento Delicias, 5.LU. 159 3 -
Aparcamiento Gran Bulevar, S.L.U 70 18% 143
Societat Pirenaica d'Aparcaments, 5.4, 69 113
Compahia de Estacionamients, 5.A, (3] -
SIPA, SpA. 59
Criteria Caixa, SA 30
L park Vlseu Estach S.A. 30 .
Saba Estaclonamientos Ribera SA 7 -
Lz Estacionamientos 1 - = =
Interparking, SA - - - {2e4) {4.171)
Totat 9.612 4137 & 345 {10,432} (8.520)
31 de dickembre de 2024
Ingresos Gastos
Prestacién Otros Ingresos Intereses Ingresos Partidpackin de ..
servicios expiotacién racibidos Inmovilitado capital
5aba ltalla, S.P.A. 1,586 - 2.898 .
SabaPortugal, 5.A. 1.495 1425 1.766 -
Barcelona d'Aparcaments Municipals, 5 A. 1125 17 (41)
Saba Park Services UK 738 - - .
Socletat d'Aparcaments de Térrassa, $.4, 687 1.228 1)
Saba Estacionamientos de Chile, 5.4, 669 56 - {6)
Saba Park Deutschland, GmbH 462 2)4 - -
Sabia Infraestructuras, S.A 332 - {10.310) {5,224}
Saba Parking SK, s.r.o, 203 89 700 . e
3aba Parking CZ a.s. 203 - -
Saba Aparcament 5anta Caterina, 5.LU. 114 - 471 {1
Saba Aparcamiento Delkcias, 5.LU. 146 14 - -
Compahia de Exstaclonamiento, S.A. B9 .
Aparcamiento Gran Bulevar, 5.L.U 68 225 119
Socletat Pirenaica d'Aparcaments, 5.4, &7 . a5
SPA, Spa. 55
Criteria Caixa, SA a4
Semovepaik Viseu Estacionamentos, S.A. ri
Geever Servicios de Proximidad 5.L. 13
Saba Estacionamientos Ribera SA ?
Liz Estackanamientos 7 - - -
Totsl 8.247 4.921 17 4.359 {10,355 |5.224)
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CLASE 8

SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

d}  Otras empresas vinculadas
A efectos de presentacién de saldos y transacciones se consideran empresas vinculadas aquellas
gue tienen esta naturaleza respecto a las sociedades dominadas por “la Caixa” hasta el 31 de

diciembre 2025 y a partir del 1 de octubre de 2025 Interparking, S.A. {ver Nota 1).

Los activos y pasivos financieros mantenidos por la Sociedad con otras empresas vinculadas son los
siguientes:

31 de diciembre de 2025 31 de diciembre de 2024
Clientes Efectivo y otros Clientes Efectivo y otros
Corto Plazo activos liquidos Corto Plazo activos liquidos
Otras Empresas Vinculadas 62 5.430 33 2.197

Las transacciones mantenidas por la Sociedad con otras empresas vinculadas son las siguientes:

31 de diclembre de 2025 31 de diclembre de 2024
Ingresos. Gastas Ingrasos Gastos
intereses Servidos Pr i ik
Prastacién secvicos . red Interesas . N LE Intarasas
Otras Empresss Vinculadas 1.143 213 {294) {9} 914 219 a3s) (13}

22. OTRA INFORMACION
a) Honorarios de Auditores de Cuentas

El desglose de los honorarios por los servicios prestados en el ejercicio 2025 por
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L y empresas vinculadas es el siguiente:

. Servicios de auditoria: 157 miles de euros {100 miles de euros en 2024).

. Servicios requeridos por normativa aplicable: 20 miles de euros (0 miles de euros en 2024),
] Otros servicios: 6 miles de euros (6 miles de euros en 2024).

No se han devengado servicios por asesoramiento fiscal ni en 2025 ni en 2024.

° Modificacién o resolucién de contratos

No se ha producido la conclusién, modificacién o extincion anticipada de ningan contrato entre la
Sociedad y cualquiera de sus socios o Administrador Unico o persona que acttie por cuenta de ellos,

que afecte a operaciones ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o que no se haya realizado en
condiciones normales.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

23. ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO

En el ejercicio 2025 el epigrafe “Otros cobros/pagos” por importe de 3.381 miles de euros (4.937
miles de euros en 2024) incorpora principalmente los pagos de céanones fijos correspondientes a
contratos de concesidn bajo el alcance de las normas de adaptacién del Plan General de
Contabilidad a las empresas concesionarias de infraestructuras publicas por importe de 3.381 miles
de euros (4.974 miles de euros en 2024),

En el ejercicio 2025 el epigrafe “Otros” de Pago de Inversiones por importe negativo de 2.906 miles
de euros incorpora aplicaciones de las provisiones asociadas a las actuaciones de reposicién por
importe de 2.216 miles de euros y la variacién de proveedores de inmovilizado a corto plazo por
importe de 690 miles de euros. A 31 de diciembre de 2024 el epigrafe “Otros” de Pago de
Inversiones por importe de 344 miles euros incluia aplicaciones de las provisiones asociadas a las
actuaciones de reposicion por importe de 2.197 miles de euros minorada por la variacién positiva
de proveedores de inmovilizado a corto plazo por importe de 2.541 miles de euros

En el ejercicio 2025 el epigrafe “Otros activos” de Cobro de desinversiones por importe positivo de

667 miles de euros (negativo 444 miles de euros en 2024) incorpora la variacién de deudores de
inmovilizado.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.

Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025

{(en miles de euros)

24. INFORMACION SOBRE APLAZAMIENTOS DE PAGOS A PROVEEDORES

0P0696765

A continuacion se detalla la informacion requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley
15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Dispasicidn final segunda de la Ley 31/2014, de 3
de diciembre) preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016 y actualizada
en el articulo 9 de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, sobre la informacién a incorporar en la
memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en

operaciones comerciales:

{Dias) 2025 2024
Periodo medio de pago a proveedores 20 22
Ratio de operaciones pagadas 20 22
Ratio de operaciones pendientes de pago 22 21
{Importe} 2025 2024
Total pagos realizados 37.630 45.146
Total pagos pendientes 1427 1.360
2025 2024
Volumen monetario de pagos en un periodo inferior al 37.099 44.497
maximo establecido en la normativa de morosidad
Porcentaje sobre el total monetario de los pagos a sus
proveedores. 99% 99%
Numero de facturas pagadas en un periodo inferior al
maéaximo establecido en la normativa de morosidad 5.844 5795
Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas
84% 94%




SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a aquellos
que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y
servicios, de modo que incluyen los datos relativos a la partida “Proveedores” del pasivo corriente
del balance adjunto.

Se entiende por “Periode medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde Ia entrega
de los bienes o la prestacién de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de |a operacién,
Dicho “Perfodo medio de pago a proveedores” se calcula como el cociente formado en el numerador
por el sumatorio de la ratio de operaciones pagadas por el importe total de los pagos realizados més
la ratio de operaciones pendientes de pago por importe total de pagos pendientes y, en el
denominador, por el importe total de pagos realizados y los pagos pendientes.

La ratio de operaciones pagadas se calcula como el cociente formado en el numerador por el
sumatorio de los productos correspondientes a los importes pagados, por el nimero de dias de pago
y, en el denominador, el importe total de pagos realizados.

Asimismo, la ratio de operaciones pendientes de pago corresponde al cociente formulado en el
numerador por el sumatorio de los productos correspondientes a los importes pendientes de pago,
por el numero de dias pendientes de pago hasta el dltimo dia del periodo al que se refieren las
presentes cuentas anuales y, en el denominador, el importe total de pagos pendientes.

El plazo méximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2021 seguin la Ley 11/2013, de
26 de julio, de medidas de soporte a los emprendedores, de estimulo al crecimiento y a la creacion
de puestos de trabajo, que modifica la Ley de Morosidad (Ley 3/2004, de 29 de diciembre) es de 30
dias, a no ser que exista un contrato entre las partes que establezca el maximo a 60 dias.

25. DECLARACION DE BIENES Y DERECHOS EN EL EXTRANJERO

En relacion con la obligacién de informar sobre los bienes y derechos situados en el extranjero,
establecida por la Ley 7/2012 y su normativa de desarrollo, y, en particular, respecto de la obligacion
y exoneracién de presentacién del modelo 720 por parte de las personas fisicas y juridicas residentes
en territorio espafiol que mantengan cuentas de su titularidad o cuentas en las que figuren como
representantes, autorizadas o beneficiarias, o sobre las que tengan poderes de disposicién, o de las
que sean titulares reales, que se encuentren situadas en el extranjero, abiertas en entidades que se
dediquen al trafico bancario o crediticio, a 31 de diciembre de cada afo, se pone de manifiesto que
Saba Aparcamientos dispone en su contabilidad de documentacién e informacién acerca de las
cuentas operativas abiertas en cada pais o territorio, referente a sus sociedades dependientes, de
forma individualizada e identificada por su niumero, entidad de crédito y/o sucursal.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Memoria de |as cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

26. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio 2025 que pudiesen afectar
significativamente a las presentes cuentas anuales.

71



SABA APARCAMIENTOS, S.A.

Anexo a la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
(en miles de euros)

ANEXOI. SOCIEDADES DEPENDIENTES
A 31 de diciembre de 2025
Sociedad thulsr de ln
Participacién participacion
Coste {miles de | Deteriore {miles de Resultage de Dividendos
Sociedad Domicilic wures) eurot) % ("} {apital Reservas explotaciin Rdox. Elercicio 2025 recibidos Acthridad Avditor
PARTIPACIONES DIRECTAS
Explotacién de
Societat d'Aparcaments de Temassa, S A Plags Vella, subsuelo. Termassa. 1.244 B8,04% 1.673 849 2.910 2.103 1.080 Saba A 5.4, e nbos Pwl
Avda. Pare Logistic, 22-26. Exaplotacién de
Saba Aparcament de Santa Catering, S.LU. Barceh 4.721 100,00% 1.736 2916 1463 542 1.562 Saba Api S.A AP i No auditads
Avda. Parc Logistic, 22.26. Explotacidn de
Saba Car Park, 5.LU. Barcelona 123.465 (29.803) 100,00% 24.695 79.597 {6.178) {7.696) Sebs Apa A i No auditads
Victor Chavari 1 bajos
Aparcamiento Gran Bulever, S.L. {aparcamiento Gran Bulevar) Explotacion de
33001 Oviedo 4.234 100.00% 10 76 683 75 242 Saba A 5.A. ] No suditsds
Awda. Parc Logistic, 22.26. Explotacién de
e T Barcelona 1003 (142) 100,00% 203 813 ) 43 Saba A SA i No auditada
Pau Casals, 7. Andorrs la Vells Explotacidn de
Societat Pirenaica d'Aparcaments, 5.4 {Principat d'Andoma) 182 50,00% 301 27 251 171 113 Saba SA i Pwi
Explotacidn de
Saba Halis, S.p.A. Via del Serafico 200 - Rema 95.526 100.00% 76.641 6.541 {2.129) {5.0721 Saba S.A P,
Av. Apoguindo 5400, Of. 1301 Explotacién de
Saba Estaclonamientos de Chile, S.A. {**) HNore, Las Condes, Santiago 31172 97,50% 31381 (4.780) [227) 7B3 Saba SA i Pl
Rua de Ceuta 43, 77 4050-191 Explotacion de
Sab. ugal- Parque de | $A Porto 11,659 100,00% 6.000 7.814 4,089 1.781 249 Saba S.A i Pwt
Second Floor, Building 4, Craxley
Fark. Hatters Lane, Watford,
Saba Group UK, Ltd WOD18 8YF 30.340 {69.350) 100,00% 91.224 {9.073} {11) (2.691) Saba A 5.8, Holding PwC
Grdsslingova 4, 811 09 Bratislava Explotacién de
Saba Packing 5K, 3.r.0. Staré Mests 13.828 100,00% 1.328 2.837 674 465 Saba 5.8, i No auditads
BrickenstraBe 4, 10179 Berlin, Explotacion de
Saba Park Deutschland, GmbH Ceutschland 24.028 {8.889) 100.00% 2% {2.915) 1375 {1.050) Sabs Ap: S.A i Grant Thorton
‘Washingtongve 1771599, Pastal
Code 110 00, Prague 1, Crech Explatacién de
Saba Parking CZ, A5, Republic 334 100,00% 433 1552 143 136 Saba 5.4 Romans Pojslova

{*) Corresponde 3l % de participacion de Saba Aparcamientos, 5.A. {directo o indirecto) respecto a cada una de las sociedades participadas.
{**) Conversidn de magnitudes en moneda diferente al euro al tipo de cambio de cierre.
Este Anexo forma parte integrante de la Nota 9 de [a memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025, junto con la que debe ser leido.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.

Anexo a la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)
A 31 du diclembre da 2075
Sociedad tituler de |
Participatidén participacién Actividad
Coste {miles de | Deterioro (miles de Rasultado de Dividendos
Sociedad Domicillo auros) auros) %) Capltal Resarvas I i Rdos. Ejerciclo 2025 ibid Actividad Auditor
PARTICIPACIONES INDIRECTAS
A travis de Saba Car Park, S.LU.
Avda. Pare Loglstic, 22-26. Explotacién de
tona d'Ape s, SA Barcelona 146125 50,00% 61 247330 §.732 2,085 Saba Car Park, S.LU. PwC
A través de Sabaportugal Parque de sstacionsmaento, 5.A- . . .
Rua de Ceuta 43, 29 4050-191 Sabaportugal- Parque de Explatacion de
Porto 2420 | 100,00% 500 2770 8 692 SA PwC
CPE - ento, Rua de Ceuta 43, 2 4050-191 Sabaportugal- Pargque de Expletacion de
1 ﬁo:o 7.348 100,00% 1.000 15572 4552 2.935 i SA. i PwC
] », Parque de Estacionamiento Santa
: I . Cristina, Largo de Sants Cristina, Sabaportugal- Parque de | Explotacién de
i & 3500-181 Viseu 2.838 51,00% 50 5.088 st |nwuou (665} | na.bn—om‘io.g .u.)l. | Pl
Ruas de Ceuts 43, 29 4050-191 Sabaportugal- Parque de Explotaclén de
" Porto 50 100,00% 50 3 (65} B0 | ] estacionamiento, S.A aparcamientos PwC
d
Via Manfrede Fanti 2/b - 06121 Explotacion de
Penugia 15.148 T73.12% 1312 5.700 6.129 4.064 | 941 Saba halia, $.p.A. aparcamientos Pw(
A travis - 5.4
Av. Apoquinde 5400, OF. 1301 Saba E de g de
Saba Aeropuerto Chile SPA[*®) Novte, Las Condes, Santiago 327 97,60% 327 195 362 300 - Chile, 5.A. sparcamientos e
Av. Apoquindo 5400, OF, 1301 Saba de | Explotacién de
Soc. C ria Plazs de la Ciud. SA (") Nore, Las Condes, Santiage 6.018 97,59% 2,417 (64} 814 725 1 Chile, 5.8, ApArCammientos PwcC
© -
-]
L)
7]
=L
=
[ & ]

(*) Corresponde al % de participacién de Saba Aparcamientos, S.A. (directo o indirecto) respecte a cada una de las sociedades participadas.

(**} Conversién de magnitudes en moneda diferente al euro al tipo de cambio de cierre.
Este Anexo forma parte integrante de la Nota 9 de la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025, junto con la que debe ser leido.
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SABA APARCAMIENTOQS, S.A.
Anexo a la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025

{(en miles de euros)

T Sociedad tidarde s | =1
v-an,.m.nm&: ) participacion
Coste (miles de | Deterioro (miles de Resultado de Dividendos.
Sociedad Demicilio euras) eurps} %(*) Capital Reservas explotacion Rdos. Ejereicio 2025 | recibidos Actimdad Auditor
PARTIOPAGONES INDIRECTAS
A travis de Sabs Group LXK, Limited
Second Floor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford,
Saba Infra Holdings UK, Lid [*°} ‘WD18 BYF 140.260 = 100,00% 12,287 15.844 {14) {190 $aba Group UK Limited Holding PwC
A través de Saba Infra Hol 5 UK, Limited
Second Floor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford, Saba infra Holding UK Explotacion de
Saba Infra UK Limited (**) W18 8vF 15.471 100,00% 15.092 {20547 (7.510) {7.197) Limited APBrCAM P
Second Floor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford, $aba Infra Holding UK Explatacion de
Saba Park Services UK Limited (**) WD18 BYF £330 100,00% 5530 7.451 (961 [1.345) Limited aparcamientos PwC
Second Floor, Building 4, Croxley
Patk, Hatters Lane, Watford, Saba infra Helding UK
Saba Unigarage UK Limited {**) WD18 BYF 1 100,00% 1 a Limited Inactiva PwC
A través Saba Infra UK Limited
Second Aoy, Building 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford, Explotacion de
Saba infra Gloucestershire Limited (**) WD18 8YF o 100,00% o 5.5 1,692 724 Saba Infra UK Linuted aparcamientos Pl
Second Aoor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford, Explotacidn de
Saba Infra Hertfordshire Limited i**] WS BYF -] 100, 0%, -] 6.343 1.431 581 Saba Infra UK Limited Pwi
Second Hoor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford, Explotacién de
Saba Infra Liverpool Limited (**) WD18 8¥YF [ 100,00% [ 4971 367 211 Saba Infra UK Limited P
Second Foor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford, Explotacidn de
Saba Infra Cambridgeshire Limited (**) WD18 8YF 0 100,00% o AT 1845 326 Saba Infra UK Limited Aparcamientos Pwl
A través Saba Park Services UK Limited
Second Floor, Buslding 4, Croxley _ 1 _ T ._.
Park, Hatters Lane, Watford, Saba Park Services LK Explotacidn de
Saba Park Solutions UK Limited {**} ‘WOD18 8YF 3.784 {3.784) 100,00% 555 (2.249) 1 11 Limited 1 i Pw(
A través Saba Parking (2, AS.
Malelickd 2679/49, Litkov, 130 _ _ Explotacion de
Saba ClickPark, 5.r.0.%*} 0 Praga 3, Crech Republic 359 {68) P00, 00 2.358 {2.083) 19 4 Saba Parking C2 _ _ No auditad; [_

{*) Corresponde al % de participacidn de Saba Aparcamientos, $.A. (directo o indirecto} respecto a cada una de las sociedades participadas.
{**) Conversién de magnitudes en moneda diferente al euro al tipo de cambio de cierre.
Este Anexo forma parte integrante de la Nota 9 de lza memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2025, junto con la que debe ser leido.
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0 Anexo a la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025
o (en miles de euros)
7.
W
o
&
31 dit Sdesbra 88 2624
Sodaded tolar de b
| rertopeisa pertipacia
octe (mbas de Oetarioro [mies de FemRado de
Sodedad Domidio .ll.:. auros) %[ Caphtal Resarvas anphotackin gaa.msuﬂ- Ohdendos racibidos _—a!-Ws Aaxior
FARRCPAL ONES DIRECTAS
1244 1T 1873 418 1M1 1130
Mpda, Parc LOghTL. 72-28
Barcelons arn .o Lre EE s Hia
avdu. Parc Logh e, 2226,
Sarceinn 123485 wam ey B (721 e
Wictor Chavaref 1hajas
_ShanrChreania] 2000 Qi A k20.00% Ag Is 28 FH
Aedp. PACC Laghne, 71-28.
Barcelona w3 0. 00 103 208 [ 1] J324
Pau S sals. T andorra I vela
BT T T - H H00% - 45 a3 it
|12 del Seratico 300 - Roma 93328 Ay T H 31 [Zi3 Bam)
Mo Apogut ndo H400, OL 130
| Norty Lss Condes, 2ariiage srarz pron 33 paT 131 L1
Moz de Ceuts 43, 2% 4050-191
L ALAS3. 200 00% LY. ] LEY LIEd FEL b L Babs Segrcpeiprgy LA | amprgrepyy L Pel
sacond M oor, Sullding 4, Crodey
Part, pimers Ling, Watlord,
worasve 20,540 [re 5D, 00 FiEa (5004 7] =8 ] = | 33ba spacomientos, 4, hobsng P
Grosshogors & 511 09 Bapiotacidn de
__Sotsivain Meto 13.028 JOOC0N E =1 =Ll a0 700 | Saba parcarventos 4 | dpromies | Nojudnid)
Sruckensalle & 10179 Bertin, E Spiatackin de
DpmycH FTT--T3 L0 it LTl L3 Laxml PSS T TS D
Washingioncws 1771559, Postal
Code 11300, Pragua l, Coach m tplotactn de
Taps Fyrking £2. A% Bagm bl 3344 00 1% a3 Laas 3 131 S3bs Apperamegni SA [ aprayevents | Rorens Poriicw |

CLASE 8~

{*) Corresponde al % de participacion de Saba Aparcamientos, $.A. (directo o indirecto) respecto a cada una de las sociedades participadas.
{**) Conversion de magnitudes en moneda diferente al euro al tipo de cambio de cierre.
Este Anexo forma parte integrante de la Nota 9 de la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025, junto con la que debe ser jeide.
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Anexo a la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025

{en miles de euros)

A 31 de diiembre de 2024
Sociedad titular dela
Participacidn participacion Actividad
Come (miles de _ Deterioro (miles de _ ResuRado de
Sociedad Domicilio eurgs) euros) % {*} Capital Reservas explatacién Rdox. Elercicio 2024 | Dividendos recibidos Activided Auditor
PARTHIPACKONES INDIRECTAS
A trweés de Saba Car Park 51U . x
#vde. Pare Logiste, 22.26. | H T .ﬁ T _. [ Explotacion de
1 Barcelona 1 146.125 H0,00% 61 244.801 5. 75 2579 _. $aba Car Park 5.LU. apar i PwC
A,
Rua de Ceuta 43, 2 4050-191 Sabaportugal- Parque de Explotacion de
iz Estacionamentos. Porto 2,420 100, 00 2521 358 248 355 sstacionamients, S A 2parcamientns Pwt
Rud de Ceuta 43, I 4050-191 Sabaportugal- Parque de Explotacion de
aphia de Parques de Estacionamiento, S.A Porto 7348 L00.00% 1 000 13.065 4,150 2.507 estacignamignts, $.A Aparcamientos Pwe
Parqus Estacionamento Santa Sabaportugal- Parque de Explotacidn de
Semove Park Viseu SA Cristina, Viseu 1838 51,0(r% =] 5.083 (¥ 5 estacishamiento, S.A aparcamientss PwC
Rua deCeuts 43, 20 4050191 Sabaportugal: Parque de Explatacion de
_ Saba Estacionsmentos Ribeira, 5.4 Porte 0 100.00% o] 2 16 9 11 estacionamienta, 5.4 Aparcamienins [
A travds du Sebe Raa, 5.pA.
_ ia Maniredo Fand 2/b - 06121 _ _ _ _ ||_ _ Explatacion de
SIPA SpA Perugis 15.148 7312% [ k] 5155 3.196 1823 465 Saba Italia, S.p A
A travis de Sebs Estaclonamientos da Chilg, 54 i
R, Apoquindo 5400, 0f, 1301 H _. ,_. | saba Estacionsmientos de | Explotacion de
1 erto Chile SPA{*] Norie, Las Condes_Santiage 339 . 9T60% | 338 143 549 48 [ l _Chilg SA spsrcamienty PWC
Av. Apoguindo 5400, OF. 1301 Saba . de apl ién de
Las Condes, Santi 6,235 9759% ._l 24504 | 724 285 371 Chile, SA ._. ientos PWC |

(*) Corresponde al % de participacion de Saba Aparcamientos, S.A. [directo o indirecto) respecto a cada una de las sociedades participadas.
(**) Conversién de magnitudes en moneda diferente al euro al tipo de cambio de cierre.
Este Anexo forma parte integrante de la Nota 9 de la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025, junto con la que debe ser leido.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Anexo a la memoria de ias cuentas anuales del ejercicio 2025
{en miles de euros)

Socledad titular dela
Participaelon participacién
Costa {mies de Dutariore (mites da Rusuksdo de
Domiclilo suros) suros) %{ Copital Reservas sxplotscién | Rdos. Ejareicio 2024 | Dividandos radbidos Aetividad buditor
Second Floor, Building 4, Croxley
Park, Hamers Lo, Watford,
wD18 BYF 147.604 * 100, 00% 13.266 20.564 (] (6} + Saba Group UK Urmited Holding Pwi
Secand Floor, Bullding 4, Croxiey | . T q
Park, Haters Lane, Watford, i Sabatafra Holding UK Explotacion de
w13 1Y 16281 | 10000 | 16.281 121.465] m1g | [L114 i | Lmited | spariamientos | Pt
Second Floor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatters Lane, Watford, Saba Infra Holding UK Explotacién de
_WD13 BYF t766 i 10000% | 6030 6% 218 455 J Umited aprcamienos Puc
Second Floor, Bullding 4, Croxley
Park, Hatiers Lane, Watford, Saba Infra Holding UK
W13 8YF i 100.00% 1 . : . : Limited A Inacdva A Pwi
Secand Floor, Bullding 8, Croxley | | | W T T T
Park, Hatsers Lane, Watford, Explotacion de
WD18 8YF 4 o | - 10000% /i B 5920 |
Second Floor, Bullding &, Croxdey |
Park, Hamers Lane, Watford, Explotacidn de
wolesE | o | -1 10000% o | 6346 | 1227 240 |
Second Floor, Bullding 4, Croxley
Park, Hamera Lane, Watford, _ | Explotacidn de
] || 100.00% Q 1924 4,390 " 3312 - Saba Infra UK Limited ipircamientos | Pwl
| Explotacion de
0 o | S Wwope |0 {225 1211 13150 - | sabainfra UK Eimited camientos | Pwl
A travds Saba Park Sarvicoes UK LimRad
Second Floor, Building 4, Croxley
; Park, Hatiers Lane, Watford, Saba Park Servites UK Explotacidn de
Saba Park Solutions UK Umited {**] WD18 SYF 3.982 (3.982} 100,00% 603 (2.509) 171 128 - Limited aparcamientos PwC
A travds Saba L AS,
_ Maleflcks 2679/45, Nikov, 130 Explotation de
Saba ClickPark, s.ro{*"} 00 Prags 3, Czech Republic 245 {74} 100,00% 2.179 (1931) {74} {t3) - Saba Parking €2

CLASE 8

(*) Corresponde al % de participacién de Saba Aparcamientos, S.A. (directo o indirecto) respecto a cada una de las sociedades participadas.
(**} Conversién de magnitudes en moneda diferente al euro al tipo de cambio de cierre.
Este Anexo forma parte integrante de la Nota 9 de la memoria de las cuentas anuales del ejercicic 2025, junto con la que debe ser leido.
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.
Anexo a la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025

(en miles de euros)

ANEXO 1l. SOCIEDADES ASOCIADAS
PARTICIPACIONES DIRECTAS
A 31 de diclembre de 2025
Participacién
Coste (miles de | Deterloro (miles de Resultado de Rdos. Ejercicio Dividendos Socledad titular de la
Sociedad Domcilie euros) euros) il Capltal | Resarvas explotacion 2025 recik [ i6 A d Audiror
PARTIQPAQONES INDIRECTAS
A través de Saba Aparcamientos en (talla h
Maetro Perugia, Scarl _.v.uun @ Bellueei, 16, Parugia 310 H 1a%] 15.82% i =9 ] 16 SIPA SpA 1_ Transporte ._ Collegio Sindicale _
PARTICIPACIONES DIRECTAS
A 31 de didembre de 2024
Participacidn
Coste {miles de _ Deterioro (miles de Resultado de Rdos. Ejerddo Sociedad titular de la
S pdnd Domicilic euros) euras) %{*) _Capital Reservas ___explotaddn 2024 Dividendos redbidos| partidpadién ___ Actividad Auditor
PARTIQPACIONES INDIRECTAS
A través de Saba Aparcamilentos en italia
310 | 52 | 216w | mar | 7 | az 1z | SIPA SpA Collepio Sindicale

(*) Corresponde al % de participacién de Saba Aparcamientos, $.A. (directo o indirecto) respecto a cada una de las sociedades participadas.
{**) Conversion de magnitudes en moneda diferente al eurs al tipo de cambio de cierre.

Este Anexo forma parte integrante de la Nota 9 de la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2025, junto con la que debe ser leido.
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CLASE 8.2 [ epctingos |
SABA APARCAMIENTQS, S.A.

Informe de gestién del ejercicio 2025
(en miles de euros)

INFORME DE GESTION
EVOLUCION DE LA SOCIEDAD EN EL EJERCICIO

Saba Aparcamientos S.A. {(en adelante la Sociedad), fue constituida el 7 de diciembre de 1965, con
duracién indefinida. Su domicilio social actual se encuentra en Av. Parc Logistic, 22-26 — 08040
Barcelona.

La Sociedad es cabecera del Grupo Saba Aparcamientos, que, a su vez, se integra en el Grupo Saha
Infraestructuras, cuya sociedad dominante es Saba Infraestructuras. El detalle de las sociedades
dependientes y asociadas de la Sociedad, asi como los distintos subgrupos, al 31 de diciembre de
2025y 2024, se incluyen en los Anexos Il y 11

En fecha 1 de octubre de 2025, la sociedad Interparking, S.A., adquirid a Criteria Caixa, 5.A.U., el
99,52% de las acciones de Saba Infraestructuras, S.A., accionista mayoritario y de control de Saba
Aparcamientos, S.A. A partir de dicha fecha la Sociedad pasa a integrarse en el Grupo Interparking.

Al cierre del ejercicio 2025, la Sociedad explotaba un total de 150 aparcamientos en régimen de
propiedad, concesion administrativa, arrendamiento y gestién por cuenta de terceros, en 75
ciudades con un volumen global de 56.621 plazas.

La actividad de los aparcamientos de la Sociedad ha alcanzado 39 millones de horas de rotacion
en 2025, con una cartera de cerca de 23.800 abonados, presentando en términos de perimetro
comparable, esto es, aislando vencimientos de contratos y nuevas incorporaciones, un
crecimiento del 2,2% y el 5,9% respectivamente, en relacion con el ejercicio 2024. La cartera de
abonados ha registrado un crecimiento sostenido a lo largo del ejercicio, especialmente positivo
durante el segundo semestre del afio.

El importe neto de la cifra de negocios de 2025 se sitta en los 120.998 miles de euros (117.422
miles de euros en 2024} correspondiente principalmente & los ingresos provenientes de la
explotacion de los aparcamientos tanto en régimen de rotacidn hararia como de abonados que
junto con otros ingresos de explotacién totaliza 121,707 miles de euros en 2025 (118.228 miles de
euros en conjunto en 2024).

El resultado de explotacion en 2025 se sittia en los 33.449 miles de euros {30.966 miles de euros
el ejercicio precedente).

El resultado financiero del ejercicio ha sido por importe negativo de 125.056 miles de euros frente
a los 22.595 miles de euros negativos de 2024,
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.

Informe de gestion del ejercicio 2025
{en miles de euros})

El resultado del ejercicio asciende a 95.719 miles de euros negativos (6.572 miles de euros
positivos en 2024).

El ndmero medio de empleados durante el ejercicio 2025 se ha situado en 532 (531 en 2024).

El periodo medio de pago a proveedores ha ascendido a 20 dias en el ejercicio 2025 (22 dias en
2024).

PRINCIPALES RIESGOS DEL NEGOCIO

Siendo la actividad principal de fa Sociedad la explotacion de aparcamientos, los principales riesgos
estratégicos identificados son los siguientes:

. Pérdida de Competitividad e Ineficiencia Operativa.

. Impacto econdmico por reduccién del horizonte temporal de los contratos.
) Impactos debidos a debilidades en la gestién del cambio, el talento y la comunicacién
interna.

. Obsolescencia, fallos y falta de adaptacién/innovacién en los sistemas tecnologicos.
Por otro lado, los principales riesgos operacionales identificados son:

. Accidentes y falta de seguridad en los aparcamientos.

. Ciberataques y brechas de seguridad.

. Interrupcion del negocio.

Los principales riesgos financieros identificados son:

) Fluctuaciones en ingresos por cambios en las tarifas.

. Exposicion a tipos de interés y tipos de cambio.

En relacion con los riesgos legales de cumplimiento de normativas y reputacionales, los mas
significativos son:

a0
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SABA APARCAMIENTOS, S.A.

Informe de gestion del ejercicio 2025
(en miles de euros)

. Incumplimiento de normativas de proteccién de datos (RGPD).
. Incumplimiento de la normativa laboral.

En relacién con los riesgos de Sostenibilidad y Cambio climdtico, los mas significativos son:

. Cambios en las politicas de movilidad urbana que afecten la accesibilidad, regulacién o
demanda de servicios.

® Incumplimiento de normativas medioambientales, sociales y de Governance (ESG).
UTILIZACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

La Sociedad no mantiene instrumentos financieros derivados ni a 31 de diciembre de 2025 nia 31
de diciembre de 2024.

EVOLUCION PREVISIBLE

Se espera que la actividad de los aparcamientos continle creciendo en 2026, la actuacién
comercial seguira siendo objeto de especial potenciacidn para retener y atraer a nuevos clientes.
La Sociedad continda apostando por un modelo basado en la gestion eficiente de las explotaciones
y la innovacién tecnoldgica, junto a la gestién activa de los contratos, enfocindose hacia el
crecimiento.

HECHOS POSTERIORES

No existen acontecimientos relevantes posteriores al cierre del ejercicio 2025 adicionales a los
mencionados en las cuentas anuales.

INFORMACION NO FINANCIERA

En cumplimiento al articulo 49 del Cédigo de Comercio, se presenta el estado de informacion no
financiera que se encuentra adjunto al presente Informe de Gestién. Dicho informe ha sido
preparado de conformidad con los estandares de Global Reporting Iniciative seleccionados y forma
parte integrante del Informe de Gestion y se somete a los mismos criterios de aprobacién,
depdsito y publicacién que el Informe de Gestion.
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1 Estado de informacion no financiera

El presente Estado de Informacion No Financiera (EINF} se ha elaborado en linea con los
requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de 2018, de informacién no
financiera y diversidad, por la que se modifican el Cddigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera
y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En la elaboracién de este EINF se ha tenido en cuenta lo establecido en la Guia para la
elaboracion de memorias de sostenibilidad del Global Reporting Initiative (Esténdares GRI).

También se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia
que recoge la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y
diversidad:

¢ Criterio de comparabilidad: La organizacién informante debe seleccionar, recopilar y
comunicar la informacion de forma coherente. La informacién comunicada debe
presentarse de una forma que permita a los grupos de interés analizar los cambios en el
desempeiio de la organizacién y que respalde el anélisis relativo a otras organizaciones.

* (Criterio de fiabilidad: La organizacién informante debe reunir, registrar, recopilar,
analizar y comunicar la informacién y procesos utilizados para la preparacién del
informe, de modo que puedan ser objeto de revisién y que establezcan la calidad y la
materialidad de la informacién.

¢ Criterio de materialidad y relevancia: El informante debe tratar temas que reflejen los
impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién
informante y que influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los
grupos de interés,
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CLASE 8°

Asimismo, para la elaboracion del EINF, a efectos de identificar los asuntos mas relevantes a
informar, Saba Aparcamientos, S.A (en adelante Saba) ha tomado en consideracién estudios
comparativos, referentes sectoriales y encuestas realizadas.

En este sentido, en el presente informe se ha dado respuesta a todos aquellos aspectos
requeridos por la Ley 11/2018. En relacion con los indicadores relativos a la proteccion de la
biodiversidad, cabe sefialar que no es un asunto relevante para Saba, debido a que su actividad
no se desarrolla en espacios sensibles a este aspecto.

Saba elabora su propio Estado de Informacién No Financiera por primera vez en 2025 habiendo
estado dispensada en afios anteriores por estar incluida en el EINF consolidado elaborado por
Saba Infraestructuras, su sociedad matriz.

2  Informacion de la compaiiia

2.1 AQuéesSaba

Saba es un operador industrial de referencia especializado en la gestién de aparcamientos
directamente y a través de sus filiales. Saba trabaja para adaptar sus aparcamientos a los nuevos
habitos de consumo de los clientes y dar respuesta a las Gltimas tendencias de movilidad urbana
sostenible. Dispone de una red de aparcamientos convertidos en hubs de movilidad para
personas (vehiculo eléctrico, rent-a-car, sharing), empresas (soluciones dindmicas para flotas) y
mercancias (Gltima milla sostenible).

En 2025, la Sociedad dispone de un equipo humano formado por 584 personas (550 personas
en 2024) y gestiona 150 aparcamientos (151 aparcamientos en 2024), con un total de 56.621
plazas (58.280 plazas en 2024) en 75 ciudades (75 ciudades en 2024).

Los aparcamientos son parte de la solucién a los desafios actuales a los que se enfrentan las
ciudades: congestién viaria, emisiones de CO2, coexistencia entre distintos modos de
transporte, sobresaturacion del espacio publico o el auge del e-commerce, entre otros. Son una
pieza mas de la movilidad urbana y, asimismo, contribuyen al progreso de los territorios donde
estan localizados.



Saba, con cerca de 60 afios historia, mantiene como pilares fundamentales de su actividad la
innovacién tecnolégica, la transformacién comercial, la calidad de servicio, la eficiencia
operativa, orientacién al crecimiento y compromiso con la sostenibilidad, definidos como:

- lLas inversiones en digitalizacién y tecnologia, que desempefian un papel clave en el
desarrollo de nuevos productos y en la mejora de la eficiencia en la gestién de las
operaciones.

- La transformacién comercial, con el fin de mejorar los servicios, adaptandose a las
necesidades actuales y futuras de los clientes.

- Lacalidad de servicio, con el cliente como eje central.

- La eficiencia operativa, con la mejora continua, las economias de escala por la mayor
dimension y aprovechamiento de las sinergias de mejores practicas que se consiguen en
todos los paises en los que Saba tiene presencia.

- Elcrecimiento y desarrollo, siempre con selectividad y rigor, para garantizar el futuro de
Saba.

- Y, por ultimo, voluntad de promover la sostenibilidad y la accién social, alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 y los estindares ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza), reafirmando el compromise con el entorno.

Eneste sentido, Saba, en el marco del Grupo en el que se integra, forma parte del pacto Mundial,
mantiene su compromiso para lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles (Objetivo 11, Ciudades y comunidades sostenibles) y en la adopcion de medidas
para combatir el cambio climédtico (Objetivo 13, Accién por el Clima).

Adicionalmente, en 2024 el Grupo Saba Infraestructuras, al que la Sociedad pertenece,
establecié como objetivo medioambiental alcanzar Net Zero en 2040,
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Mision, Vision y Valores

Saba se inspira y se fundamenta en su Misién, Visién y Valores para
establecer los principios orientadores de gestién de todo el Grupo.

& Dar respuesta a la necesidad

de movilidad sostenible,

olreclendo capacldad ce

aparcamlento y servicios
complementarios al cllente.

: Sar lider Intemacional en el

seclor de los aparcamientos
¥ servicios a la movilidad
sostenible, siendo referente
en callgad de servicio,
Innovacion y tecnologia.

Vision

Valores

Los valores Indlcados reiftejan la forma de actuar de Saba.

MO EE & @
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Qrientacién Mejora Innovaclén Contflanta Cormpromiso Serviclo Proactividad  Cotaboraclén

aresuftados contlnua &nlas al cllente
personas

2.2 Modelo de negocio

El negocio de Saba se materializa en una diversidad contractual {concesién, propiedad, alguiler,
gestion), con una vida media estimada de 22,9 afios (22,7 afios en 2024}, que consolida el futuro
de la empresa. Con el foco en el largo plazo, Saba trata de renovar los contratos y conseguir
nuevas operaciones para alargar la vida de sus contratos y asi contar con una sélida base para
financiar las nuevas inversiones.



Dentro de la visién del aparcamiento como hub de servicios de movilidad para personas,
empresas y mercancias, Saba apuesta por el concepto de Smart Parking. Se trata de un conjunto
de actuaciones orientadas a fomentar una movilidad urbana sostenible y eficiente, combinando
una amplia oferta de servicios de movilidad con tecnologia avanzada, innovacién y estrategias
comerciales inteligentes y garantizando asi una respuesta 6ptima a las necesidades de los
clientes,

En este sentido, Saba fue pionera en la instalacién de OBEs en Espafia (VIA T) asi como el cobro
mediante tecnologia QR y el servicio Ticketless, que asocia una matricula a un medio de pago.
Cuenta ademas con una péagina web y App, que permiten la venta de productos 100% digitales
adaptada al entorno en permanente transformacion.

Ademds, Saba ha potenciado nuevos sistemas de control, la mecanizacion de descuentos en
cajeros, la lectura de matricula en la entrada y salida del aparcamiento y el desarrollo de
servicios asociados al coche, en especial al vehiculo eléctrico, y al aparcamiento (cobertura 3G,
gestién remota, entre otros), ademés de impulsar soluciones de tltima milla sostenible.

El Centro de Atencién y Control (CAC) de Saba responde de forma transversal a este
posicionamiento, actuando no sélo como un centro de gestion en remoto, sino como un
verdadero “Contact Center” con vocacién comercial y que permite a Saba aumentar la calidad
del servicio a sus clientes.

En este escenario de movilidad sostenible una funcionalidad estratégica para Saba es la
infraestructura de recarga eléctrica, que resulta fundamental para acompafiar al desarrollo del
vehiculo eléctrico. Durante el afio 2025, Saba ha incrementado el nimero de plazas de
aparcamientos con sistema de carga eléctrica. En estos casos, a través de empresas de
distribucion especializadas, Saba facilita la recarga semirrapida para la rotacién en generai y la
carga vinculada para los abonados, con el producto Parkelectric, con plaza fija, asi como para las
flotas de vehiculos profesionales. Adicionalmente, se tiene en cuenta la instalacién de puntos
de carga eléctrica superrapida en aquellos aparcamientos donde se cuente con suficiente
potencia eléctrica contratada. Adicionaimente, durante este afio, la remodelacidn del
aparcamiento de Metro-Nuevos Ministerios en Madrid ha supuesto la conversién de este
aparcamiento en uno de los mayores centros de recarga rapida para vehiculos eléctricos de
Espaiia.

Los aparcamientos también son enclaves iddneos para dar respuesta a las nuevas necesidades
derivadas del e-commerce y de la microdistribucién, ofreciendo por ejemplo la posibilidad de
recogida de las compras de e-commerce a través de la instalacion los lockers o taquillas
inteligentes ubicados en los aparcamientos y con acceso 24/7.
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2.3  Estructura: Accionariado

Saba Aparcamientos, S.A., estd participada mayoritariamente por Saba Infraestructuras, que
posee el 99,89% de sus acciones, junto a un pequefio porcentaje de accionistas minoritarios,
formando parte del Grupo Saba.

Desde el 1 de octubre de 2025, el Grupo Saba se integra en el Grupo Interparking.

Al unir fuerzas con Saba, el Grupo Interparking capitaliza las fortalezas de ambas companiias y se
posiciona como un actor paneuropeo lider, lo que le permitira aprovechar plenamente las
tendencias futuras de movilidad urbana y desplegar soluciones de recarga eléctrica para
vehiculos eléctricos en toda Europa.

2.4 Actividad y principales magnitudes

Saba gestiona 150 aparcamientos (151 en 2024) que suponen 56.621 plazas (58.280 plazas en
2024).

La actividad de los aparcamientos en su conjunto se situd, en términos de horas de ocupacién,
un +3,9% por encima de la registrada en 2024. Por su parte, la cartera de abonados fue un +6,5%
superior a la del afio precedente. Estas variaciones vienen condicionadas por la variacién de
perimetro entre ejercicios. En términos comparables las variaciones se sitian en el +2,1% de
horas de rotacién y la cartera de abonados es un +6,8% superior a la del ejercicio anterior.

En cuanto a las principales magnitudes del ejercicio 2025, los ingresos de explotacién han
ascendido a 81 millones de euros, mientras que el EBITDA se ha situado en los 32 millones de
euros.

2.5 Andlisis de la materialidad

Saba tiene establecidas una serie de prioridades para avanzar en la creacion de valor econémico,
social y mediocambiental y asegurar que las necesidades de los grupos de interés sean
satisfechas, a la vez que el negocio se desarrolla y genera valor.

Estas prioridades se conforman a partir de un andlisis general de materialidad, permitiendo asi
identificar aquellos aspectos de mayor impacto en el negocio y en las expectativas o inquietudes
de los principales grupos de interés.
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Se han venido considerando como grupos de interés a aquellos grupos sociales que se ven
afectados por las actuaciones de la empresa. Ello incluye tanto a los grupos de interés que
forman parte propiamente de la cadena de valor como aquellas entidades externas afectadas
por el negocio: accionistas, empleados, clientes (personas fisicas, empresas y administraciones
publicas), proveedores, Gobiernos y entes ptblicos, medios de comunicacién y la comunidad en
general, representada en muchas ocasiones por entidades del tercer sector.

En base a encuestas realizadas a distintos grupos de interés, el seguimiento de las tendencias y
principales retos a los que se enfrentan las empresas del sector y el andlisis interno, y tomando
en consideracion las diferentes geografias en las que se desarrolla el negocio, se han identificado
una serie de aspectos relevantes en materia de sostenibilidad.

Asimismo, encuestas internas a directivos y un grupo de empleados en relacién con los dmbitos
relacionados con los Medioambiente, Social y de Governance confirman los aspectos materiales
de ESG incluidos en el presente Estado de Informacién No Financiera.

Asi, se han identificado los siguientes aspectos mas relevantes:

e Cambio climdtico: Medicion de la huella de carbono, eficiencia energética, uso
sostenible de recursos, instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos y
gestion de residuos

* Movilidad urbana sostenible: aparcamientos como Hub de servicios, incidiendo en la
mejora de la logistica en la distribucién urbana.

* Digitalizacién e Innovacién tecnoldgica aplicada al negocio

» Seguridad y salud del personal

* Desarrollo profesional y formacion, diversidad e igualdad de oportunidades
e Compromiso social

e Seguridad, relacion y satisfaccién de clientes

s Comportamiento ético y prevencion de delitos

11
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Doble materialidad

La doble materialidad busca integrar la perspectiva financiera y no financiera en la estrategia y
el reporte de sostenibilidad, es decir, evaluar y priorizar los temas de sostenibilidad segun:

o su materialidad de impacto, es decir el grado en que afectan a las personas y/o
al medio ambiente,

o su materialidad financiera, es decir el grado en gue influyen en el desempeiio
financiero y la creacion de valor de la empresa.

A partir de los aspectos relevantes identificados en materia de sostenibilidad, tomando en
consideracién el sector y el analisis interno, en una primera aproximacion de impactos y
materialidad financiera, aquellos factores mds relevantes en ambos ambitos resultan ser los
siguientes: eficiencia energética e instalacién de puntos de recarga para vehiculos eléctricos;
movilidad urbana sostenible, con reduccién de emisiones GEl; digitalizacion y ciberseguridad;
salud y seguridad de los clientes y del personal; desarrollo profesional y flexibilidad laboral.

2.6 Gestién de riesgos

El proceso de identificacion de riesgos persigue detectar aquellos que podrian impedir la
consecucién de los objetivos de la empresa, prestando especial atencion a los riesgos mas
relevantes priorizados en funcién de su impacto (financiero, continuidad de las
operaciones/servicio, reputacional/responsabilidad social corporativa) y la probabilidad de
ocurrencia.

La identificacién de riesgos comprende las siguientes categorias de riesgos:

- Estratégicos: son aquellos que podrian afectar los objetivos de la empresa.

- Operacionales: se refieren a las posibles pérdidas o problemas que pueden surgir
debido a fallos en los procesos internos, sistemas, personas o eventos externos que
afectan las operaciones diarias.

- Legales, de cumplimiento o reputacionales: se refieren a las posibles consecuencias
negativas derivadas del incumplimiento de leyes, regulaciones o contratos, y los que
pueden dafiar laimagen y la percepcion publica de la empresa, afectando su credibilidad
y relaciones con los stakeholders.

- Financieros y de reporting: se refieren a las posibles amenazas que pueden afectar la
situacion econdémica de la empresa.
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- Sostenibilidad y Cambio climatico: se refieren a las amenazas relacionadas con factores
ambientales, sociales y de gobierno (ESG) que pueden afectar las operaciones y el
desempeiio de la empresa.

Conjuntamente con la identificacion de riesgos, se plantean actividades de control cuyo objetivo
es mitigar los riesgos identificados, asegurando un entorno de confort en la realizacién de las
actividades de la empresa que conllevan riesgos relevantes. Las actividades de control tienen
asociados responsables de ejecucién (quien realiza en su dia a dia el control) y supervisién (quien
verifica la realizacién del control), asi como frecuencia, tipologia (control preventivo o detectivo)
y efectividad a través de las auditorias periddicas de la actividad de control y su evidencia
asociada.

En este contexto, los principales riesgos estratégicos identificados relativos al modelo de
negocio en el sector de los aparcamientos son los relacionados con los siguientes ambitos:

o Pérdida de Competitividad e Ineficiencia Operativa: Riesgos ocasionados en ia
sostenibilidad del negocio teniendo en cuenta los competidores en el sector. Asimismo, es
necesaria una alineaciéon de los productos ofrecidos y la propuesta de valor con las
necesidades de los clientes, asegurando los niveles de calidad deseados. Ademds, se
requiere eficiencia en costes y gestion como elemento estratégico adicional a a propuesta
de valor (productos o servicios) a los clientes.

* Impacto econémico por reduccion del horizonte temporal de los contratos: Riesgos
ocasionados por la antigliedad de las concesiones y los contratos en el portfolio, o por el
grado de capacidad de sustitucién de las mismas por nuevas oportunidades de negocio que
aseguren el crecimiento. Asimismo, los contratos estén sujetos a rescisién por parte del ente
concedente por motivos de interés piblico, en circunstancias estipuladas en el derecho
publico o bajo los términos y condiciones acordados contractualmente.

* Impactos debidos a debilidades en fa gestion del cambio, el talento y la comunicacién
interna: Riesgos ocasionados por el grado de capacidad de toda la organizacién para asumir
el reto digital y adaptarse a la transformacién tecnolégica del entorno actual, que implica
un cambio en las estrategias a implantar y la consolidacién de proyectos que requiere de
planes de accién conjuntos. Todo ello, mediante la capacidad de la organizacion para
asegurar el talento y la redistribucion del personal (captacién, retencién, formacion,
promocion y sucesién).
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e Obsolescencia, fallos y falta de adaptacién/innovacién en los sistemas tecnolégicos:
Riesgos motivados por el desarrollo de la innovacién tecnoldgica proactiva a medio y largo
plazo.

Por otro lado, los principales riesgos operacionales identificados son:

s Accidentes y falta de seguridad en los aparcamientos: Riesgos relacionados con
contingencias en la seguridad de las personas en las instalaciones (robos, personal no
deseado en los aparcamientos, etc.) y el adecuado acompaiiamiento de los clientes en estas
situaciones.

e Ciberataques y brechas de seguridad: Riesgos ocasionados por la falta de proteccion de los
activos de informacién del negocio ante ciberatagues (los cuales pueden irrumpir en las
operaciones, dafiar la reputacién de la organizacién y/o provocar importantes pérdidas de
ingresos), teniendo en consideracién la actual transformacién digital hacia modelos de
servicio cloud.

¢ Interrupcidn del negocio: Riesgos derivados de una posible interrupcién del negocio por
problemas de disponibilidad de activos, discontinuidad de las operaciones, incidencias en
los centros de procesamiento de datos (CPD y sala CAC), disponibilidad de recursos, dafios
reputacionales como consecuencia de fallos en la operativa, catdstrofes naturales,
pandemias, huelgas u otro tipo de contingencias que afecten la continuidad del negocio.

Los principales riesgos financieros identificados son:

¢ Fluctuaciones en ingresos por cambios en las tarifas: Riesgos derivados de |a evolucién de
tarifas (inflacién, contratos, funcionamiento}) en negocios que tengan las tarifas
referenciadas a indices de precios y con elevados margenes.

+ Exposicion a tipos de interés: Riesgo derivado de la pérdida de valor debido a fluctuaciones
financieras de tipo de cambio y tipo de interés. Exposicion de los flujos de caja previstos y
del valor de activos y pasivos de la compaiiia a las fluctuaciones de las curvas de tipo de
cambio y tipo de interés del mercado.
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En relacion con los riesgos legailes de cumplimiento de normativas y reputacionales, los mas

significativos son los que se detallan a continuacion;

¢ Incumplimiento de normativas de proteccion de datos (RGPD): Riesgos derivados de la
seguridad, integridad y confidencialidad de la informacién en relacion con la proteccién de
datos personales de las personas fisicas {tratamiento y circulacién de éstos) asi como en el
acceso del personal a los mismos,

¢ Incumplimiento de la normativa laboral: Riesgos derivados del deterioro en las relaciones
con los interlocutores sociales y la complejidad de las relaciones laborales, y que de ello se
pueda derivar la aparicién de conflictos legales. Para evitarlo es necesario construir puentes
de dialogo constantes con los interlocutores sociales, atender a la legalidad vigente y nueva
normativa, buscando en todo momento soluciones aptas para el negocio,
convenientemente pactadas con los interlocutores sociales, asegurando en todo momento
la continuidad del negocio.

En relacion con los riesgos de Sostenibilidad y Cambio climatico, los més significativos son los

que se detallan a continuacion:

¢ Cambios en las politicas de movilidad urbana que afecten la accesibilidad, regulacién o
demanda de servicios: son riesgos que pueden reducir la demanda de aparcamientos en el
centro de las ciudades, obligando a adaptarse a las nuevas situaciones mediante [a
implementacién de soluciones sostenibles (como puntos de recarga para vehiculos
eléctricos o servicios complementarios).

¢ Incumplimiento de normativas medioambientales, sociales y de Governance (ESG): puede
derivar en la aplicacién de sanciones, dafios reputacionales y pérdida de confianza de
inversores, afectando negativamente la sostenibilidad y competitividad de la empresa.

15
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3 Informacién sobre cuestiones medioambientales

3.1 Politica de Saba

Saba, como operador que gestiona aparcamientos y zonas reguladas en la via pablica, tiene
como objetivo principal ofrecer a sus clientes un servicio de calidad integrando criterios de
desarrollo sostenible que garanticen una adecuada gestion de los recursos, una proteccién del
entorno y que respondan a la demanda de la sociedad.

Para ello, Saba desarrolla sus actividades mejorando la eficiencia energética, asegurando la
gestion de los residuos y fomentando el desarroflo sostenible siempre dentro del marco legal
vigente, la politica de responsabilidad social corporativa y cumpliendo con otros compromisos
que se puedan establecer, todo ello con el objetivo de minimizar el impacto ambiental que la
actividad de Saba pueda generar.

Es propésito de Saba, en el desarrollo de la mejora continua, intensificar la gestién ambiental
llevada a cabo, invirtiendo parte de sus recursos en el mantenimiento y la renovacion de sus
instalaciones, asi como realizando un programa continuo de formacién entre su personal con el
fin de asegurar un alto grado de sensibilizacion medioambiental que repercuta directamente en
la calidad del servicio que Saba ofrece a nuestros clientes.

Saba, en el marco del Grupo en el que se integra, estd comprometido con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU [{ODS} y trabaja para lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles (Objetivo 11, Ciudades y comunidades sostenibles) y en la
adopcién de medidas para combatir el cambio climdtico y sus efectos (Objetivo13, Accién por el
Clima)

La actividad de Saba genera impactos ambientales que es necesario mitigar y minimizar,

En este sentido, Saba, en el marco del Grupo en el que se integra, ha establecido la Politica
Medioambiental junto a la Politica de Eficiencia energética como nucleo del sistema de gestién
medioambiental. La Direccién de Saba se compromete a revisar esta politica periédicamente,
adaptandola a nuevas exigencias que puedan aparecer y difundiéndola entre todos sus
empleados, empleadas y contratistas, asi como poniéndola a disposicién de clientes y del resto
de la sociedad.
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A continuacion, se describen distintas acciones llevadas a cabo con el fin de mitigar ¥ minimizar
dicho impacto:

a) Procedimientos de evaluacién o certificacién

Saba, en el marco del Grupo en el que se integra, cuenta con un Sistema Integrado de Gestién
(SIG), que recoge los procedimientos de evaluacién y control relativos a las normativas 1SO de
referencia en las que Saba est4 certificada.

En 2025, Saba mantiene vigentes las certificaciones de 15014001-IMNC:2015 Gestién ambiental
y 15050001:2018 Gestion energética, ambas renovadas durante e) gjercicio hasta marzo de
2028.

b} Aplicacién del principio de precaucién

Saba cuenta con un Plan de Gesti6n de Crisis y un Plan de Continuidad de Negocio en el que se
recogen protocolos especificos. Esta es una herramienta que permite anticiparse y estar
preparados para dar una respuesta rapida y ordenada a cualquier contingencia.

Ante una situacién critica adversa, los procedimientos especifican cdmo debe ser notificada,
evaluada y escalada internamente a fin de activar a la organizacién, coordinar las acciones de
comunicacion interna y externa y desplegar las medidas de apoyo ¥ los recursos extraordinarios
necesarios.

Adicionalmente, en 2024 se realizé un anélisis detallado de los riesgos climéticos a los que
enfrenta cada uno de los aparcamientos que permitio la categorizacion de los aparcamientos
segun el nivel de riesgo climatico determinado a partir del que se actualizaran las distintas
medidas preventivas necesarias.

¢} Medicién de la huella de carbono

Para conocer su impacto medicambiental, identificar lineas de mitigacion, asi como hacer
participes a sus grupos de interés, Saba calcula la huella de carbono de su actividad organizando
las fuentes emisoras en alcances, en base al grado de incidencia que la actividad puede tener
sobre éstos. En 2025, Ernst&Young ha verificado especificamente la huella de carbono que se
presenta en el presente Estado de Informacién No Financiera.
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d} Formacion y sensibilizacidn

Desde Saba se promueven diferentes campafias de sensibilizacion y concienciacion
medioambiental a través de las campanfas publicadas en la Intranet durante todo el afio, para
todos los paises.

Este afio se han realizado cuatro campafias con este objetivo:

¢ Campafia Green thinking, pequefios gestos, grandes cambios. Importancia de las 3 R
(Reducir, Reutilizar, Reciclar) . Movilidad eléctrica.

¢ El futuro del aparcamiento: Los aparcamientos como elemento clave de la
sostenibilidad, y mds concretamente de la movilidad urbana y del progreso de las
ciudades.

e Semana Europea de la Movilidad.

¢ Dia Mundial del Medio Ambiente: Celebracién del compromiso con la sostenibilidad y la
lucha contra el cambio climatico

e Reduccién Huella de Carbono 2024: Publicacién de datos y acciones con claro
compromiso con la sostenibilidad en todas las operaciones de la compaiia.

Durante 2025 se han realizado a través de la Intranet varias campafias e impactos de
sensibilizacién en materia de sostenibilidad, dando continuidad en algunos casos a las ya se
habian realizado en 2024, como la Semana Europea de [a Movilidad o el Dia Mundial del Medio
Ambiente. Estas dos campafias también han tenido difusion externa a través de la web
corporativa y en los diferentes perfiles de redes sociales de la compaiiia.

Asimismo, de forma continua, se dispone de dos cursos de formacién en la plataforma Campus
Saba, Medio Ambiente en Saba y Medio Ambiente basico, para todas aquellas personas
trabajadoras de Saba.

e) Disefio Instalaciones

La Direccién Técnica disefia y ejecuta las construcciones, adecuaciones y renovaciones de los
aparcamientos, incorporando mejoras que incidan en el comportamiento energético, el ahorro
de los consumos y el cambio climatico aplicando criterios de sostenibilidad. Si {as condiciones lo
permiten los proyectos incluyen plazas para bicicletas, cargadores eléctricos y refuerzo con
placas solares.
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f) Monitorizacion de las instalaciones

Saba cuenta con un drea especifica de Servicios, Suministros y Eficiencia Energética, en el dmbito
de la Direccion Técnica, desde la que se impulsan e implementan diferentes medidas con el fin
de asegurar una éptima gestién de los recursos y en particular de la energia.

Para ello, Saba dispone de un sistema de control y gestién de los consumos que permite la
monitorizacion de las instalaciones a través de sistemas mas eficientes, y cuenta también con la
implantacién de un sistema de contaje energético y de andlisis de las caracteristicas de la energia
suministrada, especialmente la eléctrica.

Este tipo de sistema de control permite una adecuada gestién de consumos y costes y comporta,
ademads, la implicacion del personal de los centros de explotacion en una tarea de contencién y
posible reduccion de dichos conceptos, tanto los estrictamente energéticos como los
monetarios.

Los principales beneficios/caracteristicas de este sistema de control y gestion:

* Monitorizacion en tiempo real de los pardmetros de gestién: Consumo, potencia
instantanea, intensidad, voltaje y coseno de phi (reactiva)

* Registro de la energia diaria, mensual y anual consumida (kWh) por aparcamiento

* Registro de las tendencias de consumos diarios, semanales, mensuales y estacionales

*  Andlisis de los desvios para determinar medidas correctoras

¢ |dentificacién de las tensiones e intensidades por fase

3.2 Riesgos identificados

En base al actual alcance del cdlculo de la huelta de carbono, el mayor impacto medioambiental
de Saba, se deriva del consumo energético (Alcance 2). En este sentido, Saba ha impiementado
las acciones mencionadas en este capitulo con el fin de reducir el consumo energético Y, ensu
medida, mitigar el cambio climéatico.
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A través de las certificaciones ISO 14001 Gestion ambiental e 1SO 50001 Gestién energética se
llevan a cabo auditorias de seguimiento en cuanto al cumplimiento medioambiental y de gestion
energética.

Hasta la fecha no se ha recibido ninguna multa o sancién sobre aspectos relativos al
medioambiente.

Saba esta asegurada en las correspondientes pdlizas de responsabilidad civil de medioambiente
que dan cobertura a los dafios medioambientales, defensa juridica, costes de limpieza y coste
de daiios a terceros.

3.3 Gestion desempeiio medicambiental
3.3.1 Cambio Climatico!: Emisiones

Saba considera que el cambio climatico es un reto ambiental a nivel global y se compromete a
ofrecer a sus clientes productos y servicios energéticos ecoeficientes y menos intensivos en C02
para contribuir a la mitigacién del cambio climatico y a la transicién energética.

£l compromiso del Grupo Saba, en el que Saba se integra, quedd formalizado en 2024
estableciendo como objetivo alcanzar Net Zero en 2040. En términos de promedios anuales este
objetivo vendria a representar en el caso de Saba los siguientes impactos:

- Reducciones anuales aproximadas de 150 tons of Co2, sin variaciones de perimetro, de
forma conjunta para los Alcances 1&2&3

- Reduccién anual de 130 tons of Co2 especifica para el consumo de energia,
identificado como el factor de emisidn mas significativo de la Sociedad

Las principales lineas de actuacion de Saba en materia de clima se centran en avanzar en la
contratacion de energia de origen rencvable, intensificar la optimizacion energética integral
mediante la monitorizacidn, iluminacién LED de alta eficiencia y gestion activa de los consumos.

Para la gestion del cambio climatico, junto con la herramienta de gestién de riesgos, se lleva a
cabo la medicion, control y seguimiento de las emisiones de GEl y de los planes operativos
desarrollados para reducirlas.

1 indicadores: maycritariamente, dato real de enero a septiembre y dato estimativo de octubre a diciembre
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Entendiendo la siguiente tipologia de emisiones:

GEl. GASES EFECTO INVERNADERO

ALCANCE 2

INDIRECTAS ERERGI

ALCANCE 1 '.E;‘r..

DIRECTAS

i.E.. < .
* rE D =]

Las estimaciones de emisiones de gases efecto invernadero siguen los criterios "Corporate
Accounting Reporting Stardard" y "Corporate Value Chain (Scope3) Accounting and Reporting
Standard" de Greenhouse Protocol (GHG Protocol). En fecha 6 de febrero de 2026, Ernst and
Young ha emitido informe favorable de aseguramiento limitado independiente del inventario de
emisiones de gases efecto para Saba.

La estimacion de las emisiones es el siguiente’:

Emisiones (tCO2eq)

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 TOTAL
2024 81 1.971 183 2.234
2025 168 1.562 175 1.905

108% -21% -4% -15%

2 perimetro del célculo de Ja huella se limita a los aparcamientos sobre los que Saba ejerce control operativo directo.
Se excluyen aquelios aparcamientos donde, acorde con el contrato de gestion del aparcamiento, el suministro energético
y su gestion corresponden a terceros
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Alcance 1

Las emisiones de Alcance 1 comprenden las emisiones directas de energia de combustibles
fosiles {gasolina y distintos tipos de gasoil) y refrigerantes utilizados para equipos electrégenos,
vehiculos de flota y equipos de climatizacion.

Para el cdlculo de las emisiones se consideran los factores de emisidon del Ministerio para la
Transicién Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO).

En 2025 las emisiones de Alcance 1 ascienden a 168 tC02 eq (81 tCO2 eq en 2024}, En este caso
las emisiones registraron un incremento significativo, duplicandose con respecto al ejercicio
anterior. Este aumento responde fundamentalmente a un episodic extraordinario y no
estructural, el apagén generalizado ocurrido en el mes de abril que dejé sin suministro eléctrico
durante varias horas a la totalidad de los aparcamientos en Espaiia. Derivado de este suceso, el
consumo de gasoleo para los grupos electrégenos se incrementd en méas de un 400%. La
activacion prolongada de los equipos electrégenos fue necesaria para garantizar la seguridad de
las instalaciones y la continuidad operativa, impactando de forma directa y puntual en las
emisiones del ejercicio.

Aislando este excepcional suceso, los niveles de emisiones de Alcance 1 se habrian mantenido
en linea con la tendencia de estabilizacién y mejora cbservada en ejercicios anteriores

Alcance 2
Las emisiones de Alcance 2 corresponde al consumo de energia eléctrica.

Para el calculo de las emisiones se consideran los factores de emisién International Energy
Agency.

En 2025 las emisiones de Alcance 2 ascienden a 1.562 tCO2 eq (1.971 tCO2 eq en 2024). En este
caso estas emisiones registraron una reduccion notable respecto al ejercicic anterior. Aunque
el consumo eléctrico es practicamente equivalente al del afio pasado, un mix energético estatal
mas favorable —con un mayor peso de la energia solar y edlica respecto al ejercicio anterior—
ha propiciado un factor de emision mas bajo, repercutiendo directamente en la reduccién de las
emisiones de GEl de Alcance 2 de Saba.
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Alcance 3

Los datos de Alcance 3 de Saba recogen las emisiones indirectas calculadas conforme al
Corporate Value Chain (Scope 3) Standard del GHG Protocol para aquellas categorias para las
gue Saba dispone de informacién verificable: compras de bienes y servicios (agua, papel y
toner), transporte y distribucién (mensajeria), residuos y viajes de negocio.

En 2025 las emisiones de Alcance 3 ascienden a 175 tCO2eq (185 tCO2eq en 2024).

Es propdsito de Saba implementar acciones que minimicen las emisiones de CO2 derivadas de
su actividad, como la optimizacion y mejora de los procesos, la adquisicidn de productos y
servicios energéticamente eficientes y sostenibles, y el disefio de instalaciones que mejoren el
desempefio energético y que, como consecuencia, impacten en la disminucién del consumo.

Saba impulsa e implementa diferentes acciones con el fin de incidir directamente en el ahorro
del consumo eléctrico.

De entre las medidas mencionadas cabe destacar:

¢ Instalacion de LED’s. Mds eficientes y regulables.

* Programaciones automaticas de alumbrado que permiten optimizar los encendidos en
las franjas de menor actividad

® Gestidn dinamica de las recargas de vehiculos eléctricos, que permite optimizar los
consumos y la potencia disponible

3.3.2 Uso sostenible de los recursos

A continuacion, se detallan los consumos de energia por tipologia, reflejando la variacién
respecto al afio anterior;

Electricidad Gasolina Gasoil C Gascil A
{kWh) {1} [{)] {1)
2024 11.565.652 14.642 833 3.650
2025 11.771.207 14.118 4.093 2.738
Var 2% 4% 391% -25%

El aumento de consumo de Gasoil C se explica por la utilizacién de los generadores eléctricos en
los aparcamientos durante el apagén generalizado ocurrido en el mes de abril gque dejo sin
suministro eléctrico durante varias horas a la totalidad de los aparcamientos en Espafia.
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Los planes de eficiencia siguen en marcha dentro del proceso de certificacién 1SO 50001:2018
Gestién Energética.

En relacién al consumo de agua, en 2024 fue de 19.141m3 y de 24.520m3 en 2025.

En relacion con el consumo de materias primas, debido al tipo de actividad de Saba, y en linea
con el andlisis de materialidad, no resulta material por ser basicamente la compra de material
de oficina como papel y téner.

3.3.3 Contaminacién

Saba trabaja para dotar a las ciudades de aparcamientos que contribuyan a los nuevos modelos
de movilidad urbana. En 2025 seguimos ampliando nuestra oferta de movilidad para ser parte
de la solucidn en la reduccién de la contaminacién y de la congestién vial en las ciudades, tal y
como se detalla en apartados anteriores.

Por otra lado, nila contaminacidn actistica ni la luminica son consideradas aspectos significativos
en la actividad de Saba.

a) Movilidad sostenible y reduccién de emisiones

Saba apuesta por la movilidad sostenible con la instalacion de plazas de vehiculo eléctrico a
disposicion de los clientes, tanto en carga convencional como en carga rapida, de gestion propia
o de terceros.

Como ejemplo de la apuesta de Saba, durante el 2025 ha finalizado la remodelacién integral del
aparcamiento de Metro-Nuevos Ministerios, convirtiendo este aparcamiento en uno de los
mayores centros de recarga rapida para vehiculos eléctricos de Espaiia.

En 2025 Saba mantiene acuerdos con empresas para albergar sus flotas de vehiculos eléctricos,
gracias a la red de cargadores instaladas en nuestros aparcamientos. La mayor disponibilidad de
infraestructuras de carga también contribuye a que empresas de ‘Car sharing’ hayan ampliado
su flota de vehiculo eléctrico, en una clara apuesta por la progresiva sustitucion de sus flotas de
vehiculos de combustién.

Saba sigue trabajando para habilitar espacios y plazas para otro tipo de vehiculos eléctricos,
como son bicicletas, motos y patinetes, tanto en los aparcamientos que explota como en las
ofertas para la explotacién de nuevos centros.
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b) Vehiculos de flota

Saba también promueve el reemplazo de los vehiculos de flota propia por alternativas mas
eficientes, incluidos los vehiculos eléctricos, siempre que esto sea posible. En Saba todos los
nuevos vehiculos de servicio son eléctricos.

c) Distribucién de la ditima milla

El transporte de mercancias contribuye notablemente al trafico, congestién y emision de gases
contaminantes en los nucleos urbanos. La descarbonizacién del sector de la logistica pasa no
s6lo por la renovacién y modernizacion de las flotas sino por la transformacién de la distribucion
de la ultima milla. Consciente de ello, Saba continua en su estrategia de convertir los
aparcamientos en hubs de servicios: instalando estaciones de carga para bicicletas, scooters y
triciclos utilizados para entregas de dltima milla.

Saba mantiene acuerdos con empresas de e-commerce para la instalacién de nuevos lockers y
la ampliacion de los espacios destinados a la microdistribucién en los aparcamientos.

3.3.4 Gestién de residuos®

Saba gestiona los residuos peligrosos y no peligrosos con los objetivos de una gestion mas
eficiente y la disminucién de los residuos totales a tratar.

En el empeiio de alcanzar el objetivo de ‘Residuo Zero’, Saba continia trabajando con los
proveedores encargados del mantenimiento y limpieza en la reduccién, retirada y gestion de los
residuos generados durante la actividad.

: Indicadores: mayoritariamente, dato real de enero a octubre y dato estimative de noviembre a diciembre
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La siguiente tabla muestra el detalle de los residuos peligrosos gestionados 2025 y 2024:

RESIDUOS PELIGROSOS GESTIONADOS {kg)
CER 080111

CER 200133 CER 150110
CER150202 CER160504 Con200121 o, o Pintrasbacnice o iduos
Fluorescentes stintasy . TOTAL
Absorventes  Aerosoles acumuladores quimicos
residuos
mezclados
ashesivos
2024 345 7 137 1.202 322 75 2.083
2025 345 4 139 2.780 271 100 3.639
Var 0% -43% 1% 131% -16% 33% 74%

Se produce un incremento significativo en pilas y acumuladores, debido a los cambios en las
baterias de los SAl's, Sistemas de Alimentacién Ininterrumpida.

La siguiente tabla muestra el detalle de los residuos no peligrosos gestionados 2025 y 2024:

RESIDUOS NO PELIGROSOS GESTIONADOS (kg)

CER 200101 CER 200301 CER 160103  CER 200136
Residuos de Residuos

Papel Residuos TOTAL
— construccién  eléctricos y

carton mezcla :
y demolicidn __ electrénicos
2024 20.445 6.424 175 1.634 28.678
2025 19.979 5.359 0 1.729 27.066
Var -2% -17% -100% 6% -6%

La disminucién de gestién de residuos no peligrosos corresponde a la disminucién de consumo
la gestion de los residuos mezcla, -1.065kg, por menor nimero de actuaciones de reforma que
en 2024.

3.3.5 Puntos de recarga eléctrica

En relacidn a los puntos de recarga eléctrica la siguiente tabla refleja los aspectos mas
significativos y su variacion respecto al afio anterior:

Kwh Kgs Co2
\'} %V
entregados weVar evitado ar
| 2025 694.639  59% | 503.895  59%

Durante el ejercicio se ha producido un aumento significative de las magnitudes anteriores
debido al incremento de los puntos de recarga eléctrica, asi como su mayor uso por el aumento
del parque de coches eléctricos y mayor atractivo de la oferta comercial de Saba.
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El célculo de los KgCo2 evitados se calcula a partir de aplicar el ratio facilitado por el operador
de electricidad.

3.3.6 Proteccion a la biodiversidad

Todas las explotaciones del Saba se encuentran ubicadas, bien en zonas urbanas y/o poligonos
industriales, por lo que la actividad desarrollada en estas ubicaciones no genera impactos
significativos sobre la biodiversidad u otras areas protegidas. Es por ello, que este informe no
incluye informacién relativa a este aspecto.

4 Informacién sobre cuestiones sociales
4.1 Personal

Saba es una empresa comprometida con los valores corporativos que sitdan en el centro a las
personas, se crea valor a través de los profesionales que forman parte del equipo de saba y se
contribuye estratégicamente a la innovacién, la competitividad y la responsabilidad social de la
empresa. Ofrecer un ambiente de trabajo equilibrado, saludable a la vez que profesional y
sanamente competitivo contribuyen a alcanzar la excelencia como compaiiia. El compromiso de
Saba con la sociedad se materializa principalmente a través del impulso de programas que
promuevan iniciativas de progreso social y atencién a los colectivos mas necesitados.
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4.1.1 Politica de Saba

Uno de los principales compromisos empresariales de Saba es crear valor de forma sostenible y
afrontar los retos y oportunidades que surjan, revisando en todo momento las circunstancias,
necesidades y expectativas de nuestro entorno {sociedad — clientes y clientas — empleados y
empleadas). La estrategia frente a los empleados y empleadas se basa en una comunicacion
transparente, un didlogo continuo, y por supuesto una mirada transversal que permita ser
consciente en todo momento de las necesidades e intereses de los equipos; esta predisposicion
permite construir politicas adecuadas. Las pautas y criterios de actuacion en politicas escritas,
globales y especificas tales como la Politica de Igualdad, o el Cédigo de Etico, se encuentran
alineadas con los criterios de responsabilidad social corporativa.

El modelo organizativo ha sido disefladc para cumplir con los objetivos de eficiencia operativa,
innovacién constante y crecimiento, todo ello bajo la premisa de “Piensa globalmente y actua
localmente”, consecuencia de la naturaleza del negocio y la dispersién geografica que
caracteriza a Saba.

Saba continda generando politicas que aseguren el compromiso del equipo y potencien el
desempeiio de sus empleadas y empleados, acompaiando su proceso de transformacion con
diferentes iniciativas estratégicas en el ambito de la gestidn de personas, como son:

¢ Fomentando una constante presencia de la cultura corporativa en todos los ambitos de
la empresa, los ejes principales de nuestra cultura son la colaboracién y el
emprendimiento, que gira en torno al conjunto de valores corporativos y que generan
unos rasgos de identidad diferenciadores.

e Evolucion del modelo de relacion con las personas trabajadoras: impulsando un modelo
mds cercano y potenciando el emprendimiento, el empoderamiento y la
responsabilidad de cada profesional. A |a vez, favoreciendo el desarrollo profesional y
del talento, basado en el conocimiento y el establecimiento de un modelo de liderazgo
que posibilite la consecucion de los retos de futuro.

¢ Promoviendo nuevos modelos de trabajo colaborativo, formando equipos
multidisciplinares que comparten objetivos y retos, que trabajan con autonomia y
capacidad de ejecucidn en el propdsito de mejorar |a calidad, la productividad, la
eficiencia y el compromisa,

e Adaptando las estructuras organizativas de forma que faciliten la transformacion y
adaptacion organizativa.

¢ Velando en todo momento por la seguridad y salud laboral de las personas vy las

relaciones laborales.
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4.1.2 Gestion y desempeiio social
4.1.2.1 Empleo

Saba ofrece empleo estable y de calidad y posibilidades de carrera profesional sélida y
estructurada.

El rigor y la profesionalidad de las personas que forman parte de Saba, el interés por el
aprendizaje continuo, el autodesarrollo y el espiritu innovador, asi como el compromiso
sostenible y la implicacién en los objetivos de Saba, son caracteristicas del perfil de los
profesionales en todos los territorios.

La distribucion de los empleados y empleadas por sexo a cierre del ejercicio es la siguiente:

2025 2024
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Saba Aparcamientos 370 214 584 347 203 550

El total de empleados y empleadas a 31 de diciembre de 2025 es de 584, un 6,2% superior al
afio anterior. El aumento en el nimero de personas se explica, principalmente, por la
incorporacion al perimetro de nuevos aparcamientos y/o por la ampliacion de plantilla
derivada de necesidades operativas propias del aparcamiento.

La distribucion por sexo y edad a cierre del ejercicio es la siguiente:

2025 2024
Hombres Mujeres TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL
<30 afios 48 32 80 29 21 50
30-44 affios 113 65 178 99 64 163
45-54 afios 112 72 184 121 72 193
>55 ahos 97 45 142 98 46 144
Total 370 214 584 347 203 550

La distribucion de la piramide de poblacién se concentra principaimente en las franjas de 30 a
54 afios, fruto de la estabilidad de empleo en Saba.
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La distribucién por sexo y categoria laboral a cierre del ejercicio es la siguiente:

2025 2024
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Cargos directivos 7 1 8 7 1 8
Mandos intermedios 23 15 38 24 13 37
Resto de plantilla 340 198 538 316 189 505
Total 370 214 584 347 203 550

A estos efectos, de forma idéntica al afio anterior, se entienden como Cargos directivos todos
los directores, directoras y asimilados que desarrollan sus funciones de direccién bajo la
dependencia directa del Director General o el Organo de Administracién.

En relacién a la distribucién de género por categoria profesional, si bien se mantiene la
ponderacién entre hombres y mujeres, cabe destacar el incremento en mandos intermedios
producido por promociones e incorporaciones de mujeres.

41.21.1 Personal por tipo de contrato

La distribucidn de la plantilla por tipelogia de contrato a cierre del ejercicio es |a siguiente:

2025 2024 Variacidn
Contrato Fijo 508 521 (13)
Contrato temporal 76 29 47
Total 584 550 34

La Sociedad mantiene un significativo porcentaje de personal con contrato fijo, tratando de
ofrecer empleo estable y de calidad.

Al cierre del ejercicio 2025 la plantilla con contrato fijo supone un 87% del total, 95% en 2024,



El promedio anual de contratos fijos, temporales, a jornada completa y a tiempo parcial por sexo
es el siguiente:

2025 2024
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Contrato fijo: 293 166 459 297 163 460
Jornada completa 268 142 409 272 136 408
Jornada a tiempo parcial 26 24 50 25 27 52
Contrato temparal; 40 32 73 42 28 70
Jornada completa 33 28 61 36 25 60
Jornada a tiempo parcial 8 4 12 [ 4 10
Total 334 198 532 339 191 531

A estos efectos, se considera jornada completa si el contrato supone trabajar el 100% de la
totalidad de jornadas mientras que, a tiempo parcial, todo el resto.

En términos generales se mantienen los porcentajes de distribucién por género, tipo de jornada
y contrato, cabe destacar la disminucién de la representatividad del género femenino en los
contratos temporales tanto a jornada completa como jornada parcial.

El promedio anual de contratos fijos, temporales y a jornada completa y a tiempo parcial por
edad es el siguiente:

2025 2024
<30 aflos 3044 afios 45-54 afios  >55 aflos  TOTAL <30 afios 30-44 afio: 45-54 afios 55 afios JOTAL

Contratg filg; 2? 126 164 142 459 22 127 174 138 460

Jornada completa 12 107 1558 135 409 10 107 164 127 408

Jornada a tiempo parcial 15 19 9 ? S0 12 21 9 10 52
Contrate temporal; 33 9 9 2 73 30 26 11 4 70

lornada completa 29 23 8 i 61 26 2% 10 3 60

Jernada a tiempo parcial 4 5 2 1 12 4 4 1 1 10
Total 60 155 173 144 532 52 153 185 141 531

El mayor porcentaje de la plantilla de la Sociedad tiene un contrato fijo a jornada completa y se
sitta en [a franja de edad superior a 30 afios, hecho que contribuye a confirmar que Saba trata
de alcanzar un modelo de estabilidad laboral. Con relacion a los contratos temporales, el perfil
es personal situado en las franjas de edad mas bajas.
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El promedio anual de contratos fijos, temporales y a jornada completa y a tiempo parcial por
calificacion profesional es el siguiente:

2025 2024
Cargos Mandos Resto de Cargos Mandos Resto de
directivos intermedios  plantilla Ll directivos intermedios  plantilla LOIAL
Contrate fiio/indefinido: 8 37 414 459 8 36 416 460
Jornada completa B8 37 365 409 ] 36 364 408
Jornada a tiempo parcial 0 0 S0 50 0 0 52 52
Contrato temporal: 0 0 73 73 0 0 70 7 10
Jornada completa 0 0 61 61 0 0 60 60
Jornads a tiempo parcial 0 0 12 12 0 0 10 10
Total 8 37 487 532 8 36 487 531

A efectos de facilitar a terceros una visién homogénea de las magnitudes e impactos de la
actividad en el ambito de personal, se incorporan cuadros con datos de plantilla a finai del
ejercicio y de promedio anual de contratos.

41.21.2 Ndmero de despidos

El nimero de despidos por clasificacin profesional y por sexo es el siguiente:

2025 2024
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Cargos directivos 0 0 0 0 0 0
Mandos intermedios 0 0 0 1 0 1
Resto de plantilla 5 2 7 1 0 1
Total 5 2 7 2 0 2

En 2025 y 2024 las desvinculaciones por despido se han producido principalmente por motivos
objetivos tipificados en la ley aplicable.

El numero de despidos por clasificacion profesional y por edad es el siguiente:

2025 2024
<30 ofios  30-44 aflos 45-54 afios _ >55 allos TOTAL <30 aflos  30-44 aflos  45-54 sflos  >55 alflos TOTAL
Cargos directivos ] 1] [} 1] 9 0 1] 1] [+] [+]
Mandes intermedios o 0 1] Q 0 9 ] 1 o 1
Resto de plantilla i 0 3 3 7 0 1 1] 1] 1
Total 1 0 3 3 7 0 1 1 a 2
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4.1.2.1.3 Remuneraciones medias

La remuneracién media por sexo y clasificacion profesional es la siguiente:

2025 2024
Hombres  Mujeres TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL
Cargos directivos 258.598 329.882 267.509 206.572 235.504 210.189
Mandos intermedios 86.625 85.342 86.119 82.345 83.710 82.825
Resto de plantilla 26.016 26.874 26.331 27.969 27.891 27.940
Total 34.183 32.388 33.526 35.333 32.488 34.283

El calculo de la retribucion media incluye todos los conceptos de retribucién existentes en la
organizacion (retribucion fija, retribucion variable objetivo y beneficios sociales) segin
condiciones acordadas por contrato.

En cuanto a remuneraciones medias no se produce variacion significativa respecto al afio
anterior maés alla del impacto de la inflacién.

La remuneracion media por edad y clasificacién profesional es la siguiente:

2025 024
<30 afios _30-84 afios _45-54 afios >S5 aflos TOTAL <30afios 3094 atos  95-54 afloy <55 allos TOTAL
Cargos directivos (1] 0 0 267.509 267.509 Q o 125.16% 222.334 210.189
Mandos intermedios 66.172 82321 £7.115 B86.833 86.119 0 77.739 84.601 B0.508 82.825
Resto de plantilla 20.181 25456 29.660 31.586 26.331 20.712 26.625 29.747 29.970 27.540
Jotal 21.120 26.114 35.970 46.638 33526 20.712 28.506 37.347 41.426 34.283

4.1.2.1.4 Brecha salarial

La practica general de remuneraciones de Saba es de imparcialidad en cuanto al género, al
reflejar una compensaci6n igualitaria por las mismas funciones o funciones de igual valor, y no
instaurar diferencia o discriminacién alguna por razén de género. El modelo retributivo
recompensa el nivel de responsabilidad, las funciones desarrolladas y la trayectoria profesional
de cada persona trabajadora, velando por la equidad interna y la competitividad externa, asi
como por la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

El modelo de organizativo de Saba define unos puestos de trabajo a los que se les asigna un
nivel, sobre los cuales se define los diferentes elementos de la compensacion. Cada uno de estos
puestos/niveles tiene determinado un UGnico valor tedrico en funcién de diferentes factores,
como el nivel de responsabilidad, la complejidad de la funcién, el impacto en resultados, etc.
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Hay tres elementos fundamentales que explican esta brecha salarial entre las mujeres y los
hombres que trabajan en Saba. En primer lugar, al ser Saba una empresa con 60 afios de histaria
tiene un peso relevante todavia la tardia incorporacién de la mujer al mundo laboral en la
empresa. El segundo elemento resulta consecuencia de las necesidades de conciliacion
familiar/profesional, en la mayoria de los casos, recae sobre las mujeres, por lo que la
contratacion a tiempo parcial es mayor entre las mujeres que entre los hombres. Finalmente,
todavia es mayor la presencia de hombres en los puestos de mayor responsabilidad, como
consecuencia de |a antigiiedad de Saba.

La brecha salarial, entendida como la diferencia salarial existente entre los salarios de los
hombres y los de las mujeres, expresada como porcentaje diferencial respecto al salario
masculino, se sitda para el afio 2025 en un 5,3% (8,1% en 2024).

41.21.5 Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

El salario inicial de Saba corresponde al salario minimo legal establecido, 16.576€, suponiendo
un incremento del 4,4% respecto al aiio anterior. En ningtn caso existen diferencias en lo que
respecta a la retribucién de ambos géneros.

A efectos de los datos anteriores, se entiende como salario inicial, el salario anual bruto inferior
de la categoria mas baja establecida en Saba.

4.1.2.1.6 Remuneracién media de los consejeros y consejeras

Saba Infraestructuras, S.A., representada por su consejero delegado, es el Administrador Unico
de Saha.

Durante los ejercicios 2025 y 2024 no se han devengado importe alguno por ningtin concepto de
retribucién a favor del Administrador Unico de la Sociedad dado el cardcter no remunerado del
cargo.

41.21.7 Implantacién de medidas de desconexién laboral

Saba, cuya actividad principal es la gestién de aparcamientos que prestan un servicio publico
durante 24 horas los 365 dias del afio, dispone de diferentes para regular la organizacion del
trabajo. Saba dispone de calendarios anuales regulados y comunicados a todo su personal en
los que se fijan los horarios de entrada/salida con las medidas de flexibilidad laboral especificas
en cada caso, con objeto de favorecer la conciliacién profesional y familiar.
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Una de las medidas a establecer dentro del proceso de transformacion y de organizacién del
trabajo de Saba es la elaboracidn de una politica de desconexion laboral y digital que permita
garantizar y respetar el tiempo de descanso, permisos, vacaciones y la intimidad del personal de
Saba. Se pretende limitar la intromision de las herramientas digitales en la esfera personal de
las personas trabajadoras de la compaiiia.

4.1.21.8 Personal con discapacidad

En el 2025, el nimero de personas con discapacidad es de 17 personas, (19 personas en 2024),
suponiendo el 2,9% (3,5% en 2024) sobre la plantilla total de Saba. Se entiende personal con
discapacidad aquella persona con discapacidad segin la normativa vigente.

Aquellas persconas trabajadoras con algin tipo de limitacién funcional son evaluadas
correspondiente con objeto de valorar el impacto de su limitacién funcional en la realizacién de
las tareas propias de su puesto de trabajo. Con ello, se realizan las oportunas adaptaciones en
el puesto de trabajo y/o se identifican aquellas tareas y funciones que no puede llevar a cabo.

4.1.2.2 Organizacién del trabajo

Saba esta comprometida con impulsar y promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de sus empleados y empleadas, asi como la corresponsabilidad, como objetivos permanentes.

4.1.2.2.1 Organizacién del tiempo del trabajo

Una propuesta de organizacién del tiempo de trabajo debe contener elementos que aseguren
aspectos relevantes para el personal como la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal;
el entorno de trabajo, en el sentido de ofrecer posibilidades de desarrollo y promocién interna
a las personas trabajadoras; ofrecer retos y un entorno de trabajo estable que facilite el
desarrollo y el compartir la toma de decisiones a todos los niveles de acuerdo con el perfil de
responsabilidad.

La jornada laboral anual de Saba viene marcada por lo establecido en los convenios colectivos
de aplicacion. Adicionalmente, Saba dispone de iniciativas encaminadas a flexibilizar el tiempo
de trabajo de acuerdo con las necesidades de las personas trabajadoras: mejora de los
descansos durante la jornada, regulacién de la flexibilidad en el inicio y fin de jornada, jornada
flexible en aquellos periodos en los cuales los colegios realizan sus periodos vacacionales,
mejoras en lo relativo a permisos retribuidos/no retribuidos y excedencias laborales.
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Saba continua en un proceso de transformacidn interna, en el que uno de los vectores clave es
la flexibilizacién de la ubicacién y, a su vez, del tiempo de trabajo, con el objetivo de mejorar la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Durante el 2025 y el 2024 Saba ha mantenido el modelo de trabajo hibrido iniciado en el aiio
2020, combinando el teletrabajo con el trabajo presencial en las oficinas, y adaptandose a las
necesidades de la pandemia en cada momento y territorio. En paralelo Saba estd ultimando un
modelo “SmartWork” de futuro, aprovechando las buenas practicas identificadas durante este
ultimo tiempo, y adaptado a las necesidades y legislacion existente.

4.1.22.2 Nimero de horas de absentismo

El numero de horas de absentismo acumuladas durante el ejercicio 2025 ha sido de 82.799 horas
(76.059 horas en 2024}, lo que supone un aumento del 8,9% respeto al 2024. La distribucién por
tipologia de ahsentismo:

¢ Enfermedades comunes, 86,9% (87,4% en 2024)
s Permisos retribuidos, 10,9% (11,3% en 2024)

s Ausencias injustificadas, 1,2% (0,4% en 2024)

s Visitas médicas, 1,0% (0,4% en 2024)

El calculo del absentismo laboral se ha realizado tomando en consideracién toda aguella
ausencia del puesto de trabajo en horas que correspondan a un dia laborable, dentro de la
jornada legal de trabajo, teniendo en cuenta las distintas situaciones legislativas agrupandolas
seglin las dimensiones de enfermedad comun, ausencias no justificadas, visitas médicas y
permisos retribuidos.
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41223 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién

Para Saba la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal forma parte de la estrategia para
facilitar la consecucién de la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Debido a razones
histéricas, principalmente de ambito social y econémico, hasta hace poco tiempo, las mujeres
tomaban el papel mas destacado en compaginar la vida laboral y familiar/personal. Saba apuesta
por la corresponsabilidad ya que es un valor clave a potenciar en la sociedad para conseguir la
igualdad efectiva, adoptando medidas que ayuden a reequilibrar este papel.

Todas las medidas son establecidas por Saba sin distincién de género, primando las mismas
oportunidades en cualquier dmbito laboral (retribucién, formacién, promaocién, desarrollo,
prevencién de riesgos laborales, etc.). Cabe destacar que para aquellos puestos que lo permiten,
esta instaurada una flexibilidad de entrada y salida del trabajo; estan previstos permisos para
necesidades familiares segln la normativa aplicable en cada uno de los paises, y se facilita el
trabajo en jornada intensiva para las personas trabajadoras de Saba durante los periodos
vacacionales escolares en el calendario laboral.

Este tipo de medidas favorecen el compromiso y la motivacién y reducen el absentismo,
favoreciendo la salud del personal.

La siguiente tabla muestra los principales indicadores en relacién a conciliacién:

2025 2024

N2 de empleados/as que han tenido derecho a permisos 9 16
N2 de empleados/as que se han acogido al permisos parental 9 16
Ne de empleados/as que han regresado al trabajo en el periodo

objeto del informe despues de terminar el permiso parental 7 13
N2 de empleados/as que han regresado al trabajo en el periodo

objeto del informe despues de terminar el permiso parental y
que seguian siendo empleados 12 meses despues de regresar al 13 12
Tasas de regreso al trabajo y de retencion de empleados que se

acogieron al permiso parental 77,8 813

La tasa de regreso al trabajo y retencién de personas trabajadoras se calcula mediante la division
del personal reincorporado durante el afio entre el personal con derecho a permiso parental.
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4.1.2.3 Seguridad y Salud

Saba concibe la Seguridad y Salud en el trabajo como uno de sus pilares estratégicos, asi como
un compromiso a cumplir en todas sus actuaciones, partiendo del principio fundamental de
proteger la integridad de las personas tanto propias como de empresas colaboradoras en el
desarrollo de su actividad en las instalaciones de Saba.

La actuacion de Saba no se limita a dar cumplimiento a la normativa en materia de Seguridad y
Salud, si no en superar el minimo de actuacién legal y alcanzar la méxima eficacia posible dentro
del proceso de mejora continua, estando en sus objetivos configurarse como empleadores
responsables y comprometidos con los equipos en materia de salud.

El objetivo sigue siendo garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo
de las diferentes actividades productivas en Saba, a través de las actividades de promocién y
proteccidn de la salud y de la identificacién de los peligros, evaluacién y control de los riesgos
ocupacionales, que contribuyan al bienestar fisico, mental y social de los colaboradores/as, con
el fin de evitar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El detalle de accidentes laborales ocurridos por género es el siguiente:

2025 2024
Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total
Saba Aparcamientos 5 2 7 1 2 3

En el cobmputo de accidentes se incorporan todos los accidentes habidos con baja, sea en misién
o en el centro de trabajo, sin incorporar aquellos accidentes considerados recaidas.

En relacion con los indices de frecuencia y gravedad, los resultados son los siguientes:

2025 2024
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Indice de frecuencia 7,09 4,78 6,23 1,40 5,07 2,70
Indice de gravedad 0,11 0,05 0,09 0,01 0,02 0,01
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El indice de frecuencia corresponde al nimero de accidentes por cada hora trabajada
multiplicado por 1.000.000. En relacién con los accidentes, se incorporan unicamente los
accidentes ocurridos en el centro de trabajo con baja, asi como jornadas perdidas de recaidas o
de accidentes ocurridos en afios anteriores pero que la baja médica continda en el afio siguiente.

El indice de gravedad corresponde al nlimero de jornadas perdidas por accidentes por cada
1.000 horas trabajadas.

Ni en 2025 ni en 2024 ha habido enfermedades profesionales entre las personas trabajadoras.

Es un compromiso de Saba reducir al minimo el riesgo de que clientes clientas y personas
trabajadoras sufran dafios inmediatos en el uso previsto en los aparcamientos. Para ello, Saba
procura que en todos los procesos de disefio, construccion y mantenimiento de estas
infraestructuras se asegure la salud y seguridad de las personas trabajadoras en cuanto a los
riesgos de caida, impacto o bloqueo, por iluminacién inadecuada o por vehiculos en
movimiento.

Adicionalmente, Saba ha establecido procesos de revision de auditoria de cumplimento de
requisitos legales, enmarcados en los procesos de obtencién de certificaciones 1SO. En este
sentido, Saba dispone de las certificaciones 1S09001:2015 Calidad, 1SO 14001:2015
Medioambiente, e ISO 45001:2018 Seguridad y Salud.

Cada uno de los estandares 1SO certificados contribuye al compromiso de SABA de reducir al
minimo el riesgo de que el personal sufra dafios en el desarrollo de su trabajo en los
aparcamientos.

Adicionalmente, determinados aparcamientos estdn dotados de unidades de desfibriladores
externas semiautomaticas (DESA), de forma que se pueda asistir a una persona trabajadora en
parada de forma auténoma y avisar a fos servicios de socorro, habiendo impartido la formacién
adecuada al personal del aparcamiento. Relaciones Sociales.

4.1.2.4 Relaciones sociales

Saba es una empresa comprometida con el respeto a los derechos fundamentales, la libertad
sindical, la negociacién colectiva y la blsqueda constante del acuerdo, asi como con el respeto
a los/las representantes de las personas trabajadoras elegidos libremente. La estabilidad, la paz
social y la reduccion de la conflictividad caracterizan las relaciones sociales de Saba, articulados
a través de la representacion de las personas trabajadoras y también fruto de la gestion de
acuerdos individuales.
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En Saba el sistema de relaciones laborales establece diferentes tipos de representacion laboral
en las empresas: la representacion sindical a través de comités de empresa o bien a través de
delegados y delegadas de Personal. Los convenios colectivos recogen diferentes canales de
comunicacién con los representantes, a través de comisiones para tratar diferentes y miltiples
aspectos de interés general y especifico.

En lo que se refiere a los mecanismos de consulta y participacién del personal, se realizan
reuniones periddicas con objeto de conocer la opinién y sensibilidad del personal respecto a las
diferentes tematicas. Cabe destacar que el modelo de relacidn con los/las representantes de las
personas trabajadoras se estructura en una relacién basada en la confianza y el contacto
continuo, conocedores de que son actores necesarios para la consecucién de los objetivos
empresariales.

El porcentaje del total de empleadas/os cubiertos en los acuerdos de negociacién colectiva es
del 100% en 2025 y 2024,

A continuacién, se muestra el detalle de comités de salud y seguridad conjuntos y porcentaje
de perscnal representados:

2025 2024
P % s/ plantill [ % s/ plantill
Ne comlités  Plantilla total ersonas ¢ plantilla N comités Plantilla total ersonas SEiEnte
acogidas total acogidas total
2 584 348 60% 2 550 333 61%
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4.1.2.5 Formaciony desarrollo

En Saba la formacién funciona como mecanismo para la ampliacion de conocimientos,
habilidades y destrezas y favorece la integracion, motivacién y satisfaccion de las personas
trabajadoras, permitiendo una mejora continua en las formas de trabajar y una adaptacion
constante y necesaria a las nuevas tecnologias y herramientas de trabajo. Con ello se persigue
que el personal potencie sus capacidades y habilidades laborales, generando un beneficio tanto
individual como colectivo que ayuda al crecimiento de Saba. Se plantea la formacién como un
método para hacer frente a los retos del sector y la sociedad, a los avances tecnoldgicos y a la
necesidad de excelencia o mejora continua. Con el objetivo de establecer un equilibrio entre las
aptitudes y las exigencias de su puesto de trabajo, la formacién continua crea sinergias entre el
conocimiento adquirido con la experiencia y las nuevas estrategias aplicables al puesto de
trabajo.

En esta linea Saba apuesta por la formacién como un medio para conseguir sus objetivos y como
una inversion de éxito a largo plazo, ofreciendo acciones formativas orientadas y adaptadas a
los diferentes perfiles profesionales.

Dentro de sus planes de formacion Saba busca dar respuesta a las necesidades de desarrollo
personal y profesional de todo su personal.

A continuacién, se especifican aquellos objetivos clave de los planes de formacién:

¢ Aportary garantizar la adquisicién de nuevos conocimientos y aptitudes que permita el
desarrollo y favorezca la polivalencia de las personas trabajadoras que forman la
empresa.

® Detectar las necesidades de formacion y las carencias del personal en sus puestos de
trabajo.

¢ Aumentar el rendimiento global de Saba.

¢ Permitir la realizacién de cambios de estructura en la organizacién (puestos de nueva
creacion, promociones, etc.).

* Asegurar el compromiso de las personas trabajadoras a partir del crecimiento
formativo/profesional, potenciando el sentimiento de pertenencia a la empresa.

* Facilitar la identificacion y la integracién a la cultura, los valores y los objetivos.

* Optimizar las formas de trabajar, de colaboracién y de relacién entre las diferentes areas
de Saba.

® Incrementar la sensacion de satisfaccién y bienestar personal que permita asegurar la
fidelizacion del talento en Saba.
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¢ Garantizar que las personas que forman parte de la organizacién sean eficientes y
productivas.
* Promover el uso de las tecnologias y adaptarse a la transformacion digital.

En la siguiente tabla se detallan las horas de formacion por categoria profesional, respecto al
afo anterior:

2025 2024
Cargos Mandos Resto de TOTAL Cargos Mandos Resto de TOTAL
directivos intermedios  plantilla directivos Intermedios  plantiila
250 410 12.576 13.236 176 233 13.875 14,283

Las horas de formacidn totales han descendido respecto a 2024, 7,3%, principalmente por el
mayor nimero de nuevas incorporaciones en 2024 que supusc incremento en las formaciones
“on boarding”.

En relacion a las categorias de cargos directivos y mandos intermedios, durante el 2025 las horas
de formacién han incrementado, entre otros motivos, por las formaciones de herramientas de
inteligencia artificial (1A).

4.1,2.6 Ilgualdad y diversidad

Saba es una empresa comprometida en asegurar la igualdad de oportunidades y la diversidad,
promoviendo un entorno en el que se favorece la inclusidén, la transparencia, y la no
discriminacién por razones de género, raza, religion y/o creencias, color, nacionalidad, edad,
orientacidn sexual, discapacidad, embarazo o representacion sindical.

Este compromiso se articula a través del establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestras politicas de personas.

Los valores de Saba se basan en el respeto y la valoracion de la diversidad de talentos,
convencidos de que la suma de singularidades favorece la creacidon de un espacio de trabajo més
satisfactorio, flexible e innovador, facilitando la consecucion de los objetivos de la compafiia.
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Cabe mencionar que todas las medidas e iniciativas en materia de igualdad, diversidad y
corresponsabilidad adoptadas en Saba buscan fomentar una cultura de igualdad y
corresponsabilidad dentro de la organizacion, siendo esencial la formacién para ir més alla del
simple cumplimiento de la ley y facilitando su integracién en todos los aspectos de nuestra vida,
adoptando actitudes positivas hacia la igualdad de género, el respeto a la diversidad y el
fomento de la corresponsabilidad.

El compromiso de Saba con la igualdad se fundamenta en los siguientes ejes vertebradores:

- Promover la diversidad en todas las politicas de contratacién, desarrollo y promocion
profesional, asegurando la representacion equitativa de diferentes géneros y grupos
subrepresentados.

- Proporcionar programas de capacitacidn y sensibilizacién sobre igualdad de género,
diversidad para todas las personas trabajadoras con el fin de aumentar la consciencia y
fomentar la inclusion en el lugar de trabajo.

- Implementar medidas positivas que favorezcan la igualdad, previniendo cualquier forma
de discriminacién, acoso o sesgo en el lugar de trabajo, garantizando un ambiente
Seguro y respetuoso.

- Establecer sistemas de seguimiento y evaluacién para monitorear el progreso en
materia de igualdad de género y diversidad, y a la vez, realizar los ajustes necesarios
para mejorar las prdcticas realizadas.

- Fomentar la participacion activa y la colaboracién de todas las personas que forman
parte de Saba, en ia promocidn de la igualdad de género vy la diversidad, reconociendo
que es responsabilidad de cada persona contribuir a un entorno inclusivo.

Asimismo, Saba cuenta con un Agente de Igualdad, una persona que, gracias a su conocimiento
experto en materia de igualdad, actia como garante de una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres dentro del espacio de trabajo. Esta figura se encarga de impulsar, promover,
implementar, coordinar y evaluar los planes y medidas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Adicionalmente, Saba cuenta con el Plan de Igualdad, v la correspondiente comisién integrada
por representantes de la empresa y de la parte social para su seguimiento, evaluacion ¥ revision
periddica.
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Ei Plan de Igualdad de Saba recoge un plan de acciones positivas a llevar a cabo agrupadas en
las siguientes areas de intervencién: cultura de empresa, comunicacion y sensibilizacién;
seleccién; infrarrepresentacién femenina; formacion; promocion profesional; clasificacién
profesional; conciliacién y corresponsabilidad en los derechos de la vida personal, familiar y
laboral; retribuciones y auditoria retributiva; prevencién del acoso sexual y por razon de sexo;
comunicacién inclusiva y no sexista; apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género y,
por dltimo, salud laboral.

El compromiso de Saba con el derecho a que se respete la dignidad de las personas y en especial
de las mujeres es incuestionable. Del mismo modo todas las personas tienen el derecho a
trabajar en un entorno en el que se respeten los derechos y un trato respetuoso, ya se trate de
personas trabajadoras, clientes, proveedores, asi como colaboradores externos. En este sentido,
los protocolos de prevencién y actuacién contra el acoso sexual y por razén de sexo
mencionados anteriormente, definen el marco de actuacién ante esta tipologia de situaciones
con la finalidad de prevenir, identificar y manejar situaciones de acoso sexual 0 acoso por razén
de sexo en entorno laboral, ademas de proteger los derechos de las personas afectadas. Para
ello el protocolo detalla los pasos a seguir cuando se presenta una denuncia, asegurando un
entorno seguro y de respeto para todos. Saba considera que es un recurso fundamental para
garantizar un ambiente respetuoso y seguro para todas las personas, respondiendo de manera
efectiva a cualquier comportamiento inadecuado.

Actualmente, Saba dispone de un protocolo, negociado y acordado en la comision del plan de
igualdad, cuyo objetivo es la prevencién y actuacion contra el acoso sexual y otras conductas
contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el mbito laboral.

En Saba se asegura ofrecer un entorno inclusivo e integrador, donde se promueva la
empleabilidad a todos los colectivos de la sociedad. En relacidn con las personas trans y LGTBI,
Saba persigue constituir un entorno que asegure la igualdad real y efectiva de las personas trans
y garantice los derechos de las personas LGTBI. En concreto, acorde con Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI en 2024 se constituyd la Comisién sobre medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LTGBI.

En el afio 2025 se ha negociado y acordado el protocolo de prevencion, deteccién y actuacion
frente al acoso discriminatorio LGTBI, asi como las medidas a implementar en este ambito.
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4.1.2.7 Accesibilidad

Con el fin de facilitar el acceso y la utilizacién no discriminatoria, independiente y segura en los
aparcamientos por parte de las personas con necesidades especiales, es compromiso de Saba
cumplir las condiciones funcionales y de dotacién de elementos accesibles que se establecen en
las diferentes normativas, de forma que, tanto los clientes como las personas trabajadoras
puedan acceder a todos nuestros centros y oficinas de acuerdo con esta premisa.

Asi pues, nuestros aparcamientos cuentan con un itinerario accesible que comunica desde la
entrada principal hasta todas aquellas estancias a las que deben acudir personas con
necesidades especiales, y pueda hacer un uso adecuado y comodo de las mismas. En este
contexto, Saba apuesta por las siguientes medidas:

* Plazas de aparcamiento con las dimensiones adecuadas y dispuestas, cuando es posible,
en el punto mds cercano a los accesos peatonales con ascensor.

e Servicios higiénicos con dimensiones suficientes para garantizar su accesibilidad,
ademas de barras de apoyo y disposicién de los diferentes elementos de forma que se
facilite su uso: altura y disposicion de los mecanismos adecuada, accionamiento sencillo,
adaptado y practicable, ademds de una sefalizacién correcta.

* Puntos de gestién del cobro disefiados para garantizar su accesibilidad.

® Puntos de llamada con un sistema intercomunicador mediante mecanismo accesible,
con rétulo indicativo de su funcién.

Asimismo, las actuaciones en los aparcamientos persiguen hacer mds cémoda la accesibilidad
mejorando la sefializacion y los diferentes elementos involucrados. Saba presta especial interés
a que todos sus aparcamientos dispongan de acceso con elevadores a superficie, mejorando
ampliamente la eficacia de estos itinerarios accesibles, incluyendo aquellos casos en los que no
es obligatorio segin la normativa vigente.

Otras adecuaciones que se llevan a cabo para facilitar la accesibilidad son aquellas realizadas en
los servicios higiénicos. Todas estas nuevas instalaciones estdn disefiadas para facilitar todavia
mds su uso por las personas con necesidades especiales y es compromiso de Saba seguir
avanzando en estos proyectos.
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4.2 Relaciones con Clientes y Consumidores

Saba sigue trabajando en optimizar la experiencia del cliente de Saba, desde los diferentes
ambitos - mejorando la oferta digital de Saba, fortaleciendo la relacién y la comunicacién con
los clientes y monitorizando su grado de satisfaccién con nuestro servicio.

4.2.1 Centro de Atencién y Control {CAC)

Saba es un grupo de referencia en la atencién al cliente, con auténtica vocacion customer
centric. En este sentido, nuestro Centro de Atencidn y Control {CAC) responde de forma
transversal a este posicionamiento de la compaiiia. El CAC tiene como objetivo prioritario el
nivel de la atencidn al cliente, actuando no sélo como un centro de gestién en remoto, sino
como un verdadero Customer Care con el principal objetivo de ayudar a que los clientes tengan
una experiencia excelente en el uso de nuestros servicios.

En su labor de gestion en remoto de los aparcamientos de Saba, el CAC atendié 1.361.158
llamadas de interfonia en 2025, un 7,0% superior a 2024. El numero de Namadas atendidas
representa una media de unas 3.729,2 llamadas diarias solucionando todo tipo de incidencias y
operando en remoto, veinticuatro horas, siete dias a la semana, 365 dias al afio.

Adicionalmente, el CAC atendid 14.763 solicitudes {16.581 solicitudes en 2024) relativas a
gestion de productos via mail.

Durante 2025 Saba ha recibido un total de 127.835 sclicitudes de clientes, 26% superior a 2024,
a través de sus distintos canales de comunicacién correspondientes a la actividad comercial y
atencién al cliente.

Adicionalmente, en 2025 Saba ha registrado 1.754 solicitudes (2.218 solicitudes en 2024),
correspondientes a quejas y reclamaciones, todas ellas resueltas a fecha de preparacién del
presente Estado de Informacién No Financiera.

4.2.2 Mejora continua de la oferta digital

Durante 2025 Saba ha consolidado la evolucidon de su ecosistema digital, impulsando el
crecimiento del canal e-commerce y reforzando su base tecnolégica para el futuro.

La APP contintia ganando peso dentro del mix digital gracias a campafias de captacion, mejoras
en ASO {posicionamiento en las apps stores) y optimizaciones técnicas orientadas a incrementar
la recurrencia y la conversién.
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A nivel de web el trabajo hecho tanto en los canales de pago como en el organico (medicion de
la evolucion de la presencia para las bisquedas en Google) ha permitido consolidar el
posicionamiento online en los buscadores, clave para los casos de uso que se ofrecen en Espaiia.
Se ha generado un aumento de la visibilidad organica del +82%.

El desarrollo de contenidos estratégicos como son “Parking cerca de mi”, centralizacion de
informacién corporativa y reputacional, ha permitido reforzar el posicionamiento en bisquedas
clave y mejorar la presencia de marca en el nuevo contexto de basquedas impulsadas por IA.

4.2.3 Apuesta por las redes sociales (RRSS)

En 2025 Saba ha reforzado la estrategia de contenidos mediante una estructura basada en
territorios claramente definidos y alineados con el posicionamiento de la marca: Innovacion,
Producto, Educacién, Corporativo y Colaboraciones.

Puntos a destacar:

¢ En redes sociales, Saba ha alcanzado hitos significativos en alcance y visibilidad,
consolidando su posicionamiento como “Smart Partner” del sector.

¢ El blog Wikidriver ha reforzado su papel como activo estratégico de contenido, con
crecimientos respecto al afio anterior del +130% en sesiones y +236% en impresiones,
contribuyendo de forma directa a la visibilidad organica y a la relevancia de marca.

e Ef canal de Email Marketing contintia siendo una herramienta clave de relacién con
clientes actuales y potenciales. Mantiene tasas de apertura elevadas (promedio >65%)
y buena reactividad, apoyando tanto campafias promocionales como comunicaciones
informativas (nuevas tarifas, promociones locales, producto).

e Saba ha realizado un estudio de Social Listening del sector parking para analizar
percepcion de marca e identificar tendencias y oportunidades estratégicas.

¢ En el dmbito promocional, Saba ha definido e implementado mas de 40 campaiias
omnicanal en Espafia, incluyendo acciones especificas para las redes ADIF, campaiias
locales de Multidia/Weekend y Abonos, asi como el despliegue de nuevos activos
publicitarios de alto impacto en interior y exterior de aparcamientos.

¢ Saba tambiéen ha desarrollado la Guia de Atencién Comercial para apoyar la generacién
de “leads” y ventas desde los equipos operativos.
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4.2.4 LaVozdel cliente

Saba mantiene como prioridad estratégica la medicidn continua de la satisfaccién del cliente y
la mejora permanente de la experiencia. Los resultados obtenidos para 2025 son los siguientes:

e indice Global de Satisfaccién se sitGa en 7,9 manteniéndose en la banda alta ¥
alcanzando el objetivo corporativo.

¢ NPS (Net Promoter Score) contintia igualmente en valores positivos +23 en Saba.

e Los Mystery Audits presenciales mantienen resultados sélidos (indice de Calidad Global)
de 88,6 y se complementan por primera vez con auditorias especificas de aparcamientos
de la competencia. A destacar la significativa mejora cbtenida en los audits del
Customer Service, tanto por mail, como por RRSS.

Saba ha liderado la incorporacién de Inteligencia Artificial para la recogida y categorizacion de
los comentarios cualitativos que los clientes dejan en diferentes canales online, Dicha iniciativa
ha sido galardonada con un premio en nuestro pais: la segunda plaza de los e-commerce awards
2025, en categoria “Mejor Caso de Usa de IA Generativa”.

4.2.5 Salud y seguridad de los consumidores

Es un compromiso de SABA reducir al minimo el riesgo de que nuestros clientes y empleados
sufran dafios inmediatos en el uso previsto en nuestros aparcamientos. Para ello SABA vela en
gue en todos los procesos de disefio, construccidon y mantenimiento de estas infraestructuras se
asegure la salud y seguridad de nuestros consumidores en cuanto los riesgos de caida, impacto,
y blogueo, por iluminacién inadecuada o por vehiculos en movimiento.

Saba esta certificada en la 1SO 45001:20181 Seguridad y salud en el trabajo; los procesos
relativos a la salud y seguridad de nuestros clientes quedan revisados y certificados en dicho
marco.

Adicionalmente, determinados aparcamientos estan dotados de unidades de desfibriladores
externas semiautomaticas (DESA), de forma que se pueda asistir a una persona en parada de
forma autonoma y avisar a los servicios de socorro; habiéndose impartido la formacion
adecuada al personal del aparcamiento.

Finalmente, y relacionado con la salud de los consumidores/clientes |a prestacion de! servicio
de limpieza y la gestién de residuos generados se realiza de forma que se cumplan los criterios
éticos y de salubridad imprescindibles para todo espacio de publica concurrencia.
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4.3 Relaciones con la Comunidad y Accién Social

Saba se encuentra en un proceso continuo de revisién, actualizacién y desarrollo para adaptarse
a las necesidades tanto de sus clientes como de los ciudadanos, con un enfoque constante en la
calidad del servicio y su conexién con el territorio.

Mantener una relacion sélida con su entorno permite a Saba establecer un didlogo eficaz con
sus grupos de interés, incluyendo administraciones, instituciones y comunidades. Este
intercambio facilita la identificacion de necesidades y la implementaciéon de soluciones
innovadoras, respaldado por un equipo humano altamente comprometido.

Saba lleva a cabo su acci6n social siempre dentro de los territorios donde estd presente con
voluntad de permanencia y largo plazo, mayoritariamente con actuaciones locales vinculadas a
las ciudades y a la mejora de las condiciones de las personas. Ademds, Saba mantiene acuerdos
institucionales con diferentes entidades, fundaciones y asociaciones en todos los paises donde
opera.

Los criterios de actuacién establecidos por Saba para sus colaboraciones son:

- Poblacion desprotegida
Se identifican iniciativas de soporte a colectivos desfavorecidos, principalmente infancia
o familias con hijos e hijas pequefios.

- Salud
Soporte a proyectos hospitalarios de referencia o acciones que tienen la investigacion
médica como fin. Mayoritariamente, dirigidos a infancia.

- Instituciones culturales
Colaboracion e implicacion con entidades histéricas del territorio en linea con e
compromiso de Saba con el entorno en el que opera.

- Ciudades y movilidad

Colaboraciones con entidades que representen los intereses de las ciudades en las que
opera Saba, con especial foco en iniciativas en torno a la movilidad sostenible.
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Aportaciones a grganizaciones

Durante el ejercicio de 2025, Saba aporté como accion institucional 42 miles de euros (38 miles
de euros en 2024) desglosados en: cuotas de asociaciones, 39 miles de euros {38 miles de euros
en 2024); acciones de patrocinio, 3 miles de euros {0 miles de euros en 2024).

5 Gobierno corporativo

5.1 Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Toda la erganizacidn de Saba se involucra activamente en la promocién e implementacidn de su
cultura de sostenibilidad.

La integracion de la sostenibilidad en el negocio de Saba fortalece tanto la transparencia como
la gestion responsable de sus grupos de interés. En este cantexto, su estrategia de sostenibilidad
sigue las directrices establecidas por ios GRi Standards.

En 2025, Saba como filial de Saba Infraestructuras ha reiterado su apoyo a proyectos como el
Pacto Global de las Naciones Unidas (UN Global Compact). Se trata de la mayor iniciativa de
sostenibilidad corporativa del mundo que cuenta con el mandato de Naciones Unidas para
catalizar los esfuerzos del sector privado en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible e impulsar la implantacién de los Diez Principios, sobre derechos humanos, normas
laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcién, entre la comunidad empresarial y las
organizaciones.

En este sentido, Saba en el marco del Grupo en el que se integra, desempeiia su actividad en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas para hacer de
estos principios parte de la estrategia, 1a cultura y las acciones cotidianas del negocio. Dada la
naturaleza de su actividad, Saba prioriza los objetivos relacionados con la accion climatica,
alinedndose con las iniciativas para combatir el cambio climatico y mitigar sus efectos. Ademas,
impulsa ciudades y comunidades sostenibles mediante el desarrollo de soluciones innovadoras
en movilidad urbana, al tiempo que, apuesta por la mejora, la innovacién y la aplicacién de
tecnologia en sus infraestructuras.
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5.2 Organos de Gobierno

Saba Infraestructuras, S.A., representada por su consejero delegado, es Administrador Unico de
Saba Aparcamientos, 5.A.

5.3 Relacién con Accionistas

A 31 de diciembre de 2025, Saba Aparcamientos, S.A. tiene el 0,11% de su capital (0,17% en
2024) distribuido entre aproximadamente 200 accionistas titulares y cotitulares (250 en 2024).

La Oficina del Accionista representa un espacio en el que todos los accionistas se pueden
comunicar con la compaiiia y solicitar informacién de los aspectos mas relevantes de la
Sociedad.

Los accionistas de Saba Aparcamientos, S.A. son convocados, al menos una vez al afio, a
participar en la Junta General de la compaiiia, estando a su disposicién informacién para facilitar
el seguimiento de la actividad de la Sociedad.

Durante este afio 2025, asi como en el 2024, la Oficina del Accionista dio respuesta a consultas,
mayoritariamente vinculadas a la venta de acciones por parte de accionistas con representacion
minoritaria, noticias sobre la compaiiia y, por otro lado, a requerimientos de informacién
relativos a la Junta General de Accionistas.

Adicionalmente, se mantiene un servicio de envio de comunicaciones con informacién de
interés a aquellos accionistas que lo solicitan.

Los canales de contacto con la Oficina del Accionistas de Saba Aparcamientos, S.A son los
siguientes:

. Teléfono de informacién exclusivo para accionistas (93 557 55 28).

. Correo electrénico (accionistas@sabagroup.com).

. Apartado especifico (Accionistas) en la pagina web corporativa (www.saba.eu).
. Direccion de correo postal (Av. Parc Logistic, 22-26, 08040 Barcelona).

51



0P0636797

CLASE 82 RIS 0S|

5.4 Etica e Integridad

5.4.1 Informacién relativa a derechos humanos

Saba reconoce los principios fundamentales de la Declaracidon de los Derechos Humanos, de
acuerdo con la definicién de las Naciones Unidas de 1948, y constituyen un marco de referencia
a la hora de establecer y definir los procedimientos de trabajo y toma de decisiones en la
compaiiia. En lo que respecta el ambito de los derechos laborales, Saba ha tomado como
referencia las principales convenciones de la Organizacién Internacional del Trabajo, las
exigencias legales del sistema de derecho del trabajo espaiiol y los demas estandares laborales
internacionales.

El respeto de los derechos humanos es una de las principales obligaciones que Saba asume en
el desarrollo de sus operaciones y actuaciones en general. Para garantizar ese respeto, Saba ha
desarrollado procedimientos y compromisos con el fin de evitar, prevenir y mitigar los efectos
negativos que sus operaciones/acciones puedan tener en los derechos de las personas.

Saba, a través de sus valores corporativos, ha definido su filosofia y principios fundamentales
por los cuales se rige el comportamiento interno y toma de decisiones, al igual que su relacién
con proveedores, clientes y accionistas.

Adicionalmente, Saba cuenta con un Cddigo Etico que establece el esquema ético de referencia
que debe regir el comportamiento de Saba y de su personal. El Cédigo Etico estd disponible en
la pagina web http://saba.eu/es/informacion-corporativa/codigo-etico.

Tal como se establece en el articulo 5 del Cédigo Etico, Saba asume el compromiso de actuar en
todo momento de acuerdo con la legislacién vigente y con respeto hacia los derechos humanos
y las libertades de las personas.

De forma especifica, en cuanto al respeto a los derechos humanos, el articulo 6 establece que
Saba no acepta ningln comportamiento en el trato con consumidores o terceras personas que
pueda interpretarse como una discriminaciéon por razén de raza, etnia, género, religidn,
orientacion sexual, afiliacién sindical, ideas politicas, convicciones, origen social, situacién
familiar o discapacidad.

De forma adicional, el articulo 5, en relacién con los derechos de las personas trabajadoras,
establece que en las relaciones de trabajo en Saba no se tolera el abuso de autoridad o de
cualquier comportamiento que pueda significar una intimidacién o una ofensa a otra persona.
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En este sentido, se han puesto en marcha diferentes protocolos con objeto de asegurar la
correcta aplicacién del compromiso de respeto a los derechos de las personas trabajadoras,
buscando la prevencion y evita causar un dafio y, para que aquellos casos en los que el dafio se
hubiese producido, dar acceso a la victima a la posibilidad de remedio (Ver Apartado 4.1.2.5
Igualdad).

A lo largo del ejercicio 2025 se ha recibido una denuncia en el canal de protocolo de acoso sexual
0 por razdn de sexo. Tal y como establece el protocolo vigente, se ha llevado a cabo la
investigacién del caso por parte de la comisidn instructora determinada a tales efectos. A fecha
de formulacidén del presente Estado de Informacién No Financiera, la investigacién ha finalizado
considerando el organo instructor que no concurren indicios suficientes para declarar la
existencia de acoso laboral de caracter sexual, proponiendo el archivo del expediente en cuanto
a la calificacién de acoso.

5.4.2 Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
5.4.2.1 Cédigo Etico

El Cédigo Etico de Saba establece los pilares basicos en relacién con la lucha contra la corrupcion
y el soborno, y es aplicable tanto a Saba como a sus filiales,

E! Cédigo Etico es entregado a todo el personal de Saba y estd disponible en su pigina web.

El articulo 9 del Codigo Etico regula los aspectos principales en relacién con la lucha contra la
corrupciény el soborno, tanto en las relaciones con el Sector pablico como con el Sector privado.

Se prohibe a los empleados de Saba:

- cualquier conducta orientada a obtener favores ilicitos de la Administracion {entre
otras, entregar regalos o retribuciones de cualquier otra clase).

- influir en la Administracién (funcionario publico y/o autoridad) prevaliéndose de su
relacidn personal, para conseguir una resolucién favorable.

- prometer, ofrecer o conceder a directivos, administradores, empleados o colaboradores
de una tercera entidad un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no justificada para
favorecer sus intereses, los intereses de Saba, 0 a un tercero.

- recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificado con el fin de favorecer
sus intereses o los de Saba en perjuicio de terceros.
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Por otro lado, si bien Saba no es un sujeto obligado por la Ley de prevencion del blanqueo de
capitales, su Caodigo Etico regula, en su articulo 18, que, entre otros, no se podran adquirir, o
transmitir bienes, sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad delictiva, o realizar
cualquier acto para ocultar o encubrir su origen ilicito.

De acuerdo con el articulo 24 del Cédigo Etico no estd permitido realizar donaciones, directas o
indirectas a partidos politicos u organizaciones vinculadas con ellos.

En desarrollo del Cédigo Etico, la Politica de Prevencién de la Corrupcion y de Relaciones con la
Administracidén Publica y terceros, establece el principic de Tolerancia Cero con la corrupcion
tanto en las relaciones con la Administracidon como en las relaciones de negocio privadas.

Adicionalmente, la Normativa de prevencion de la corrupcidn y de relaciones con la
Administracidn y con el Sector privado, fija los criterios que tanto Saba como sus empleados
deben cumplir en el trato con el Sector publico y con el Sector privado.

Formacion

Saba es consciente de la importancia de la formacién continua a los empleados para la
prevencién de delitos, por lo que realiza formacidn especifica en esta materia Durante el afio
2025 se han realizado 191 horas de formacion y en el afio 2024 150 horas con relacion al Codigo
Etico.

5.4.2.2 Modelo de prevencion de riesgos penales v de prevencién de la corrupcién

Saba articula sumodelo de prevencidn de riesgos penales y de la corrupcion a través del Manual
de prevencion de riesgos penales y de prevencién de la corrupcién ("el Manual de Prevencion”)
aprobado por el Consejo de Administracion de Saba Infraestructuras, S.A., sociedad matriz de
Saba Aparcamientos S.A., que se va actualizando periédicamente, y cuyos objetivos
fundamentales son:

e Establecer un sistema de prevencién y control dirigido a reducir el riesgo de
comision de delitos.

e Dejar constancia expresa y publica de la condena tajante de Saba a cualquier
tipo de comportamiento ilegal, y/o contrario a los principios éticos de Saba.

e Establecer medidas de control adecuadas que permitan a Saba prevenir
la comisién de delitos.

e Supervisar los controles implantados a fin de verificar su suficiencia.

e Actualizacién periddica del Modelo de prevencion.
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e Sensibilizar al érgano de gobierno, directivos v empleados de Saba de la
importancia del cumplimiento del Modelo de prevencién y de los principios del
Cédigo Etico de Saba.

® Facilitar la formacion adecuada para dar a conocer el Modelo de prevencién.

Los pilares de la estructura de control del Modelo de prevencién de riesgos penales de Saba

son:

(i} el Consejo de Administracion de la empresa cabecera del grupo SABA
INFRAESTRUCTURAS S.A. como maximo érgano de decision, y

(i) el Comité Etico de Saba Infraestructuras, como drgano responsable de vigilar el
funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento del Modelo de prevencion.
El Comité Etico celebra reuniones periddicas. En 2025 celebré 4 reuniones ordinarias (4
reuniones en 2024) y 3 reuniones extraordinarias.
El Comité Etico informa anualmente al Consejo de Administracién de Saba
Infraestructuras, S.A. acerca de la actividad realizada durante el afio. En fecha 26 de
marzo de 2025 se presento el correspondiente informe al Consejo de Administracion.

(iii) La Comision de Prevencién de Riesgos Penales, como érgano de apoyo al Comité Etico,
en el seguimiento continuo de procedimientos, normas, controles y aquellas otras
funciones que, en su caso, determine el Comité Etico.

{iv) El rea de Organizacion, a través del desarrollo del Sistema Integrado de Gestién,
asegura la correcta implantacidn de los procesos de Saba.
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Canal ético

Saba cuenta con un canal {Canal ético) que garantiza el anonimato y da cumplimiento a lo
astablecido en la Directiva europea 2019/1937 de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn y a la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

La Politica de gestion del Sistema Interno de Informacion y de las denuncias (Politica del Canal
ético), establece los derechos y deberes de las personas denunciantes y de las personas que
pudieran ser investigadas.

A lo largo del ejercicio 2025 a través del Canal ético se han recibido 7 comunicaciones {5 en
2024). Ninguna de dichas comunicaciones hacia referencia a cuestiones relacionadas con
corrupcion o hlanqueo de capitales.

Saba, a través de Saba Infraestructuras participa en la Asociacién Espafiola de Compliance
(ASCOM) desde 2018, sociedad profesional sin animo de lucro que agrupa a los profesionales de
Compliance en Espaiia con el fin de crear un espacio comun de debate para sus miembros,
participando activamente en las actividades formativas realizadas por dicha Asociacidn.
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5.5 Subcontratacién y proveedores

La actividad de compras de Saba se regula a través del Modelo de Compras. Dicho modelo
establece la necesidad de definir los criterios de adjudicacién de forma previa e incluyendo
criterios técnicos, econdmicos, juridicos, medicambientales y de prevencidn de riesgos laborales
y seguridad en el trabajo. Asimismo, establece informacién a solicitar y la metodologia para
homologar y evaluar proveedores.

El Modelo de Compras identifica el proceso transversal de Homologar y Evaluar Proveedores por
el cual se solicita y valida informacion de proveedores, incorporando informacién sobre
cuestiones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Saba trabaja con empresas proveedoras que favorecen la integracién social de personas con
discapacidad, con riesgo de exclusién social, etc. En este sentido, cabe destacar la contratacion
en Espafia de servicios externos a través de una empresa con un fin claramente social y de
insercion de personas con discapacidad al mundo laboral. Con ello, Saba confirma su
compromiso de soporte a la inclusion laboral de personas con discapacidad y generar empleo
de calidad para este colectivo social, con mayores dificultades en la oferta laboral ordinaria.

No se han realizado auditorfas a proveedores en 2025 ni en 2024.

Actualmente, las personas responsables de la compra o prestacion del servicio realizan la
evaluacion del proveedor a través de un cuestionario de satisfaccién al finalizar la prestacion del
servicio. Adicionalmente, de forma centralizada se revisa aquellos casos con evaluacion negativa
para poder promover las acciones necesarias. Con elio aseguramos la evaluacién continua de los
proveedores en aquellos servicios que prestan a Saba.
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5.6 Subvenciones percibidas

En 2025 Saba ha percibido 53 miles de euros (18 miles de euros en 2024} en concepto de ayudas
o compensaciones relacionadas, incentivos a la movilidad eficiente y sostenible.

5.7 Informacidn fiscal

El resultado del ejercicio 2025 asciende a -91.607miles de euros y el del ejercicic 2024 ascendié
a 8.371 miles de euros.

En relacién con el Impuesto sobre beneficios relativo al ejercicio 2025, se ha registrado un gasto
total por este concepto de 4.112 miles de euros, correspondiendo este importe a:

- Laestimacion del gasto por impuesto del propio ejercicio 2025: 4.179 miles de euros
- Menor gasto por impuesto derivado de la liquidacién definitiva del ejercicio 2024: 67
miles de euros

Durante el ejercicio 2025 se han practicado unos pagos de efectivo, vinculados al impuesto sobre
beneficios, de 739 miles de euros (539 miles de euros en 2024), correspondiendo este importe
a:

- Los pagos a cuenta realizados y retenciones practicadas a la Sociedad en relacién con el
propio ejercicio 2025: 616 miles de euros

- El pago derivado de la liquidacién definitiva del ejercicio 2024: 1.512 miles de euros

- La devolucién derivada de la liguidacién definitiva del ejercicio 2023: 1.389 miles de
euros

El pago del impuesto lo realiza la sociedad Saba Infraestructuras, en su condicidn de entidad
dominante del grupo de cansolidacion fiscal al que pertenece Saba Aparcamientos.

En relacion con el Impuesto sobre beneficios relativo al ejercicio 2024, el gasto por impuesto
sobre beneficios definitivo ha ascendido a -1.634 miles de euros, comportando un total de pago
efectivo de 2.055 miles de euros.
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Metodologia de este informe

Pigina  Criterio de Reporting

Contenides de lnLay 11/2018 INF Apartado EINF
Marco de veporting utillzado 1 Estado de informaddn no fi 5 GRI 102-54
Muodelo de Nagodo 2 Informadon de |a compalfils &
. Deweripsian del modelo de negocio = N ? GRI 2-1
. Mercados servidos ? GRI 2-6
. Presencla geografica 7 GRI 2-1
- Emention de la ofganizacién 7 GRI 2-6
Anallsis de 'a materialldad 10
- impactos, riesgos y oportunidades clave 13 GRI 207-2
Informacdn sobre cuestiones medioamb 3 Informacidn sobre talas 16
GRI 3-3GRI 2-23GRI
-Enfmd!um.on 1 3.1 PolRica de Saba 1% 02-AGR2H
| il e P GRI 3-3 GRI 207-2GRI
s iy 3.2 Rlesgos identificados 1 25
- Gestién Amblental 3.3 Gestién y di fio mediaambiental x
ol Ao o e e e e 331 Cambio Climitice Bt o e o,
. Los elementas imporiantes de las emisiones de gases de efecto invemadero GRI 3051 GRI 305-2
penerados. GRI 305-3 GRI 305-4
GRI 207-2 GRi 305 -5
L dicl | d: I ias del I
a5 para adap alas cansecuencias del cambio climdtico GRi33
Las metas de reduccdn establecidas GRI 3-3
.- Uso sostenible da recurios = 3.3.2. Uso sostenible de recuticd 23
LEl de aguayel de aguade do ¢om [as limitaclones GRI 3035
locates; i
. Ci da materias primas y las medidas ad das para mejorar la eficiencls
de swrui; Mo materlal
Consymo,directo e indirecto, de energla, medidas toamadas para mejovar la GRI 302-1GRI 302-2
eficlentia energética y el use de energias renovanles GRI 302-3 GRI 302-4
o COntaminaditn geagfie o e 3.3.3 Contaminaclén 2
Medidas para prevenir, reducir o reparar las #misiones de carbono que afectan
gravemente al medio ambienta
- Economia drcular y prevenddn y gestion de residuos 3.3.4 Gestion de residuos 2
Economia drcular GRI 301-2GRI 301-3
—iastién de residvos GRIBEZ
. Acciones para toenbatir el desperdidio de alimentos No material
+ Protecddn ala biodiversidad 3.3.6. Proteccion de la biodiversidad 27 No material
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Contenidos de In Lay 112018 INF Apartado EINF Pigina Criterio de Reporting
Informedén sobre cutstionss sociales y relativas ol p ] 4 informadén sobre cusstiones sodales Fil
Personal 4.1Parsonal 1)
Enfoque de gestion 4.1.1Polkicade Saba B L) GI;I:-B L lEs
- Cuestiones de Personal 4.1.2 Gestidn y desempefio soclal b
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. Medidas adoptadas para p el ampleo GRI 3-3 GRI404-2
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5.7, Informacién Flscal 57
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DILIGENCIA, para hacer constar que el presente ejemplar de las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestidn que incluye el anexo Estado de informacién no financiera de SABA APARCAMIENTOS, S.A.
correspondientes al ejercicio 2025, se extienden en 72 hojas de papel timbrado de clase 82, serie OP,
numeros 0696731 al 0696802, todos inclusive, con la firma del Administrador Unico de la compafia
en el anverso de la ultima pagina, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 253.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Barcelona, 26 de marzo de 2026.

El Administrador Unico
Saba Infraestructuras, S.A.
representada por Roland Frangois Cracco
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Informe de verificacion independiente

A los accionistas de Saba Aparcamientos, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera (en adelante EINF) correspondiente al
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025, de Saba Aparcamientos, S.A. (en adelante Saba) que
forma parte del informe de gestion adjunto de ia entidad.

El contenido del informe de gestion incluye informacién adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la tabla "Contenidos de la Ley 11/2018 INF" del apartado "Metodologia de
este informe” del EINF incluido en el informe de gestion adjunto.

Responsabilidad del administrador anico

La formulacién del EINF incluido en el informe de gestion de Saba, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad del administrador unico de Saba Aparcamientos, S.A. El EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en ia normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla "Contenidos de la Ley 11/2018 INF" del apartado
"Metodologia de este informe” del EINF incluido en el informe de gestion.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude
O error.

El administrador tnico de Saba Aparcamientos, S.A. es también responsable de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacidon necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas internacionales de
independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(Cadigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas o procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales
y reglamentarios aplicables.

PricewaterhouseCoopers Auditores, §.L.

Avinguda Diagonal, 640, 08017 Barcelona, Espafia

Tel.: +34 932 532 700 / +34 902 021 111
WWWwW.pwc.es

R.M. Madrid, hoja M-63.988, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3.9
Inscrita an el R.O.A.C. con el nimero S0242 - NIF: B-79031280
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El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempeiio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada} emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia
de Actuacion sobre encargos de verificacién dei Estado de Informacion No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento
de realizacion, y tienen una menor extensidon, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y,
por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccion, asi como a las diversas
unidades de Saba que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestrec que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de Saba Aparcamientos, S.A. para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

. Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2025 en funcion del analisis de materialidad realizado por Saba Aparcamientos, S.A. y descrito en
el apartado "2.5 Anédlisis de materialidad"”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025.

° Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

. Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacion a partir
de ios datos suministrados por las fuentes de informacion.

. Obtencion de una carta de manifestaciones del administrador tnico y la direccion.

2 Saba Aparcamientos, S.A.



Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Saba
Aparcamientos, S.A. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo a
lo mencionado para cada materia en la tabla "Contenidos de la Ley 11/2018 INF" del apartado
"Metodologia de este informe" del EINF incluido en el informe de gestion.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espaia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

= Collegi
de Censors Jurats
de Comptes
de Catalunya
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